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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น (พ.ศ. 2558 – 2560)
----------------------------------------
ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและเป็นแนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน    ซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2558 – 2560)  ในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่  2 / 2555  เมื่อวันที่  10  มิถุนายน  2557

          
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 17 ( 4 )  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2558 – 2560) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสืบไป



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




ประกาศ   ณ   วันที่   11   มิถุนายน   พ.ศ.  2557
( นายประยูร   ดาราชู )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น

       

แผนพัฒนาสามปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ( พ.ศ. 2558 – 2560)   ได้จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2558 เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2560) ในครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการพัฒนาฯ  ประชาชน  ประชาคมหมู่บ้าน  ผู้นำหมู่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ได้ร่วมกันระดมความคิดและแนวทางในการพัฒนาตำบลโนนกาเล็น
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ขอขอบคุณทุกฝ่าย  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี จะเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลโนนกาเล็น ให้มีความน่าอยู่และเข้มแข็งแบบยั่งยืนต่อไป




องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น





   มิถุนายน  2557
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ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์ เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักแนวคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มกกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา
นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี ยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยการนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้จัดทำงบประมาณ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 “แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

 ดังนั้นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ / กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป                 
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้
1. แสดงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. แสดงถึงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. แสดงถึงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
2. เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3. เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4. เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งขั้นตอนการดำเนินงาน 7 ขั้นตอน ดังนี้    
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบทำการประสานงาน และเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในห้วงปี พ.ศ.2558 – 2560 ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานในระยะเวลาสามปีต่อไป
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบถึงขั้นตอนและวิธีการที่จะต้องดำเนินการต่อไป

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้องทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
 
2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมระหว่าง คณะกรรมการท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น   และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก    ให้เวทีการประชุมดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามปีต่อไป    แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่าจากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ ยังมีความเหมาะสมหรือไม่   ซึ่งในขั้นตอนนี้  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจการที่เพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้
 
3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
 
4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นนี้ จะต้องมีการดำเนินการดังนี้
                1)   พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันในระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาเช่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจบานราก  ได้กำหนด แนวทางการพัฒนาสินค้า หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยเวทีการร่วมประชุมร่วมได้กำหนด โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ซึ่งได้กำหนดโครงการปรับปรุงสถานที่ประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า หากพิจารณาแล้ว จะเห็นได้ว่าโครงการทั้งสองที่มาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑ์มาขายให้นักท่องเที่ยวซึ่งกำหนดในแผนพัฒนาสามปี แล้วจะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน 
                
       
                          2)    มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
สามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้น ยังมีการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ในช่วงถัดปีด้วย เนื่องจากในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกันกว่าสามปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการจัดทำแผนพัฒนาสามปีได้ เช่น โครงการจัดทำขยะ มูลฝอย อาจมีกิจกรรมหลากหลายที่ต้องดำเนินการต่อเนื่องเนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น  ในขั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่างๆดังต่อไปนี้
 
-  งบประมาณรายรับรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
-  ทรัพยากรบริหารอื่นๆขององค์กรส่วนท้องถิ่น
 
-   ภาคีการพัฒนาที่สามารถมาเข้าร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบกา  ดำเนินการในเรื่องนั้นๆ       
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้อองแยกประเภทโครงการออกอย่างน้อย 3  ประเภทคือ
(1)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้งด้านกำลัง
เงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
(2) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการ ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ไม่สามารถ หรือไม่ประสงค์จำดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบการของทางราชการ
(3) โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนราชการ ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น  และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการใหญ่  หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้วทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
วัตถุประสงค์ เพื่อคณะกรรมการพัฒนาร่วมกำหนดยุทธศาสตร์จากปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ ข้อจำกัด โอกาส (swot) ตลอดจนกรสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
 
คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวบ
ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใดและจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อจะเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์    จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ได้
2. การวิเคราะห์ข้อมูล   ประกอบด้วย 4  กิจกรรมหลัก คือ
   
   1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
   
   2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
    
   3.  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
   
   4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมมีดังนี้
 
 
(1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาส่วน
ท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  
 
(2)  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา  ให้ที่ประชาคมตามข้อ 1  ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมตำบล/ชุมชน  ในห้วงระยะเวลาสามปี  (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้) ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม้ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่  ก็อาจกำหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องแสดงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
 
 (3)  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา  ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล้วนแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกันที่ประชุมตามข้อ 1  จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา  การจัดลำดับความสำคัญดังกล่าว  ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางเมื่อได้รับการพิจารณาแล้วต้องดำเนินการ  แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนานั้น  อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติวิธีการจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี  ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีลงคะแนนคัดเลือก  โดยใช้บัตรลงคะแนนจัดลำดับ  วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี  Rating Scale  หรือ Strategic Graphg  หรือวิธีอื่น ๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละส่วนสามารถเลือกวิธีปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม
 
 (4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี  หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้วที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้น  เพื่อทบทวนการยืนยันการจัดลำดับความเป็นไปได้ทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรนำเอาแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค อีกครั้ง
วัตถุประสงค์ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาแนวทางการพัฒนาโครงการ / กิจกรรมอย่างถูกต้อง

ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
 
1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปีโดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในสามปี บางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสามปี
 
2. ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ


(1)  พิจารณากิจกรรมที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรม ที่ครบถ้วนซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
 
(2)  พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
 
(3)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการเพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
 
(4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
 
          - จากความจำเป็นเร่งด่วน
- ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
          - ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
วัตถุประสงค์  เพื่อพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็น
วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
วัตถุประสงค์ เพื่อนำโครงการที่ได้จากการจัดเวทีประชาคมมาจัดทำรายละเอียด ซึ่งจะสามารถรู้เป้าหมายการพัฒนา งบประมาณ ตลอดจนทราบถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับ

ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี  มีเค้าโครงการประกอบด้วย 7  ส่วน ดังนี้
    

 ส่วนที่  1  บทนำ
   

 ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      

 ส่วนที่  3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
     

 ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
 
     
 ส่วนที่  5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
      

 ส่วนที่  6  บัญชีโครงการ/กิจกรรม
       

 ส่วนที่  7  การติดตามและการประเมินผลการพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดเวทีประชาคมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
 
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
วัตถุประสงค์  เพื่อประกอบร่างแผนพัฒนาสามปี จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศให้แผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านมาการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
 
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมกาประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
 
3.   เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
วัตถุประสงค์  เพื่อสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบในการดำเนินการ ตลอดจนประกาศให้ประชาชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ    

                   วัตถุประสงค์ในการวางแผนพัฒนาสามปี
1. ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบล เพื่อให้การพัฒนามีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
2. เพื่อให้ประชาชนในตำบล เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตำบล โดยผ่านกระบวนการประชาคม
3. เพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างถูกต้องและตรงต่อความต้องการ
4. เพื่อใช้เป็นกลไกในการประสานงานด้านการวางแผนพัฒนาตำบลกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
5. เพื่อเป็นแนวทางในการกระจายความรับผิดชอบ ในการพัฒนาระหว่างตำบลกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่น ๆ

                           ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาสามปี
1. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น มีทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจนและแน่นอน
2. ทำให้เกิดการประสานการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และช่วยลดความขัดแย้งและขจัดความซ้ำซ้อนในการบริหารงาน
3. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น สามารถเลือกวิธีการที่ดีที่สุด ในการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้องและสามารถป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
4. ทำให้สามารถตรวจสอบติดตามและควบคุมการดำเนินโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ
5. ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในตำบลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี  
( พ.ศ.  2558 – 2560 )
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คำนึงถึงความสอดคล้องของกระบวนการและห้วงเวลาการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น พร้อมทั้งนำแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  มาเป็นแนวทางปฏิบัติ  นั้น
เพื่อให้การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  จึงกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560 )  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
1. กำหนดห้วงเวลาการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความสอดคล้อง
กับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด โดยการใช้ข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมดำเนินการกับหมู่บ้าน/ชุมชน และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ มากำหนดประเด็นการพัฒนา
2. พิจารณาคัดเลือกโครงการที่ประชาชนในท้องที่ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้รับประโยชน์ร่วมกัน  และ
โครงการที่จำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 10 (2)  จัดทำเป็นบัญชีโครงการเพื่อการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่งให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ  พิจารณาคัดกรองและจัดลำดับความสำคัญของโครงการนำเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ  ระดับจังหวัดเพื่อพิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
3. ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เน้นย้ำการดำเนินโครงการตามนโยบายรัฐบาล  และ
กระทรวงมหาดไทย  คือการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด
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 ส่วนที่  2

             สภาพทั่วไปของตำบลโนนกาเล็น
( สภาพทั่วไป
1.1  ประวัติความเป็นมา 
            ตำบลโนนกาเล็น อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอสำโรง 
ประชาชนส่วนใหญ่จะย้ายมาจากท้องที่ของอำเภอและจังหวัดใกล้เคียงเพื่อมาหาแหล่งทำมาหากินแหล่งใหม่ เช่น  ย้ายมาจากอำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ และจากห้วยขะยุง อำเภอวารินชำราบ เป็นต้น ก่อตั้งเป็นหมู่บ้านครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2413 โดยมีพ่อใหญ่กิ กับแม่ใหญ่ชาตรี ย้ายถิ่นฐานมาจากจังหวัดศรีสะเกษ สมัยก่อนน้ำใต้ดินอุดมสมบูรณ์ดีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ภูมิประเทศเป็นเนินสูง  มีสัตว์คล้ายกระรอกแต่หางจะไม่เป็นพวง  ชาวบ้านเรียกว่า “ตัวกาเล็น” จึงได้ตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านโนนกาเล็น” ตั้งหลักแหล่งอยู่ทิศตะวันตกของอำเภอสำโรง มีการแบ่งเขตตำบลและหมู่บ้าน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 12 หมู่บ้าน  ในปัจจุบัน
  สภาตำบลโนนกาเล็น อำเภอสำโรง ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ตาม 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 ตามมาตรา 40 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540

1.2  ขนาด / ที่ตั้ง / อาณาเขต
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  ตำบลโนนกาเล็น อยู่ทางทิศตะวันตก
เฉียงใต้  ของอำเภอสำโรง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสำโรง  3  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ  30  กิโลเมตร


อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้


ทิศเหนือ
มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตำบลบอน ตำบลท่าลาด  และตำบลห้วยขะยุง  
อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี


ทิศใต้

มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตำบลโนนกลาง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี


ทิศตะวันออก
มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี


ทิศตะวันตก
มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตำบลบก อำเภอโนนคูณ และตำบลหนองหัวช้าง 




อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ
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ขนาดเนื้อที่  
ตำบลโนนกาเล็น  มีเนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ 65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 40,631.- ไร่  ดังนี้
   ตารางแสดงเนื้อที่แบ่งตามเขตหมู่บ้าน

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	พื้นที่
(ตารางกิโลเมตร)
	พื้นที่
(ไร่)

	1
	บ้านโนนกาเล็น
	4.0
	2,500.00

	2
	บ้านสว่าง
	5.5
	3,437.50

	3
	บ้านเปือย
	2.5
	1,562.50

	4
	บ้านบุ่ง
	5.0
	3,125.00

	5
	บ้านดอนผึ้ง
	6.0
	3,750.00

	6
	บ้านหนองผือ
	7.0
	4,375.00

	7
	บ้านโพนงาม
	5.4
	3,381.00

	8
	บ้านโพนเมือง
	6.0
	3,750.00

	9
	บ้านหนองแต้
	4.1
	2,562.50

	10
	บ้านสว่างศรีสมบัติ
	8.0
	5,000.00

	11
	บ้านโปร่งคำ
	4.0
	2,500.00

	12
	บ้านเปือยใต้
	7.5
	4,687.50

	รวม
	65.0
	40,631.00


1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
สภาพภูมิประเทศ  ตำบลโนนกาเล็นมีพื้นที่ส่วนใหญ่ เป็นที่ดอนสลับกับที่ลุ่ม มีความลาดเทเล็กน้อย ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่มีความลาดเทมากกว่าทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ พื้นที่บางส่วนเป็นทำเลสาธารณะ มีดอนปลูกพืชไร่ และไม้ผลต่าง ๆ เพียงบางส่วนเท่านั้น พื้นที่ส่วนใหญ่จะใช้ประโยชน์ในการทำนาปี

อุณหภูมิ  ลักษณะทั่วไปของตำบลโนนกาเล็น อากาศจะร้อน แห้งแล้ง ส่วนฤดูหนาวอากาศจะหนาวในช่วงเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  ฤดูร้อนอากาศจะร้อนแห้งแล้ง ช่วงเดือน มีนาคม – เมษายน  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ  41.8  องศาเซลเซียส และต่ำสุดประมาณ 7.6 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝน เฉลี่ย  10  ปี  (ปี 2537–2547) ประมาณ 1,497.9 มิลลิเมตร และฝนเริ่มตกประมาณเดือนพฤษภาคม ฝนทิ้งช่วงเดือนกรกฎาคม และฝนจะหยุดตก เดือนตุลาคม
แหล่งน้ำและปริมาณน้ำในรอบปี  ตำบลโนนกาเล็น มีระดับน้ำใต้ดิน เฉลี่ยประมาณ  4 – 8 เมตร ระดับน้ำบาดาล มีความลึกตั้งแต่ 6 – 25 เมตร คุณภาพน้ำเป็นน้ำกระด้าง มีสีเหลืองอ่อน บางแห่งจะเค็มไม่เหมาะที่จะนำมาบริโภค
ตารางแสดงแหล่งน้ำของตำบลโนนกาเล็น
	หมู่ที่
	ชื่อแหล่งน้ำ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	สระหนองคู, หนองผือ
	2
	

	2
	หนองมะโต๊ะ, หนองสระหลวง, โสกขี้หิน, ห้วยร่องแดง, ห้วยเปือย
	5
	

	3
	อ่างเก็บน้ำห้วยไผ่, ร่องไม้ยาง, ร่องชี, กุดน้ำใส, ห้วยควน
	5
	

	4
	อ่างเก็บน้ำห้วยไผ่, ห้วยไผ่, ห้วยหินลาด
	3
	

	5
	ร่องขี้นก, ร่องน้ำพุ, สระหนองบก, สระน้ำหนองคู
	4
	

	6
	หนองผือ, หนองโสกดินหญ้า, หนองน้ำขุ่น, หนองกุง, หนองอีทก, หนองน้อย, หนองคลอง
	7
	

	7
	สระบุ่งหวาน, สระโพธิ์งาม, หนองจาน, หนองดง, หนองแปลน, หนองกอกด่อน, ห้วยควน, ห้วยโพธิ์, ห้วยไฮ
	9
	

	8
	หนองชาด, หนองสระดิน, หนองสระใหญ่, หนองแก่นช้าง
	4
	

	9
	ห้วยไผ่, หนองแต้
	2
	

	10
	หนองสระหลวง, ร่องคายข้าว
	2
	


       
      1.4  การปกครอง

  ตำบลโนนกาเล็น  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  แบ่งการปกครองเป็น  12  หมู่บ้าน  ดังนี้
ตารางแสดงจำนวนครัวเรือน / เขตการปกครอง  แยกตามหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ผู้นำหมู่บ้าน
	ระยะทางห่างจากอำเภอ (กิโลเมตร)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านโนนกาเล็น
	98
	นางจันทร์เพ็ญ  พรรณวิไล
	3
	ผู้ใหญ่บ้าน

	2
	บ้านสว่าง
	110
	นายชัยเนตร  คำแสนราช
	8
	ผู้ใหญ่บ้าน

	3
	บ้านเปือย
	135
	นายจำปี  แก้วสว่าง
	12
	ผู้ใหญ่บ้าน

	4
	บ้านบุ่ง
	157
	นายถวิล   สารีอาจ
	12
	ผู้ใหญ่บ้าน

	5
	บ้านดอนผึ้ง
	164
	นางเสวียน  บรรทชาติ
	14
	ผู้ใหญ่บ้าน

	6
	บ้านหนองผือ
	153
	นายเกียรติศักดิ์   ธรรมาวัติ
	8
	ผู้ใหญ่บ้าน

	7
	บ้านโพนงาม
	254
	นายบุญเสริม  แก้วสง่า
	5
	ผู้ใหญ่บ้าน

	8
	บ้านโพนเมือง
	240
	นายหลอด   คำแสนราช
	3
	ผู้ใหญ่บ้าน

	9
	บ้านหนองแต้
	33
	นายอำนวย   แสงไสย์
	11
	ผู้ใหญ่บ้าน

	10
	บ้านสว่างศรีสมบัติ
	171
	นายวิชิต  โสพันธ์   
	7
	ผู้ใหญ่บ้าน

	11
	บ้านโปร่งคำ
	55
	นายหนูกรณ์   นันทบุตร
	6
	กำนันตำบล

	12
	บ้านเปือยใต้
	114
	นายจงใจ  โกมลศรี
	12
	ผู้ใหญ่บ้าน


      
      1.5  ประชากร


  
1.5.1  จำนวนครัวเรือน  1,903  ครัวเรือน
  


1.5.2  จำนวนคนหรือสมาชิกรวม  7,795  คน 
                                        แยกเป็นชาย  3,906  คน  หญิง  3,889  คน
1.5.3  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา
1.5.4  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ จะเห็นได้จากทุกหมู่บ้าน จะมีวัดโดยมีศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ มีการทำบุญตามเทศกาลต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม โดยแต่ละเดือนจะมีเทศกาลงานบุญแตกต่างกันออกไป จนครบทั้ง  12  เดือน
1.5.5  ระดับการศึกษาของคนในตำบล (สูงสุด  3  อันดับแรก)
1.  ป. 4 -  6

2. ม. 1 – 3

3. ต่ำกว่า  ป. 4

1.5.6  รายได้เฉลี่ย


35,805.56
บาทต่อคนต่อปี
1.5.7  รายรับจากบัญชีครัวเรือน

33,669.80
บาทต่อคนต่อปี
1.5.8  รายจ่ายจากบัญชีครัวเรือน

18,224.95
บาทต่อคนต่อปี
1.5.9  หนี้สินจากบัญชีครัวเรือน

  3,610.27
บาทต่อคนต่อปี
1.5.10  เงินออมจากบัญชีครัวเรือน
  6,204.98
บาทต่อคนต่อปี
           จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ วันสำรวจ  จำแนกตามช่วงอายุ
    สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ระดับตำบล พ.ศ. 2556
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร (คน)

	
	เพศชาย
	เพศหญิง
	รวม

	หมู่ที่ 1 บ้านโนนกาเล็น
	256
	265
	521

	หมู่ที่ 2 บ้านสว่าง
	247
	246
	493

	หมู่ที่ 3 บ้านเปือย
	324
	343
	667

	หมู่ที่ 4 บ้านบุ่ง
	366
	376
	742

	หมู่ที่ 5 บ้านดอนผึ้ง
	419
	417
	836

	หมู่ที่ 6 บ้านหนองผือ
	417
	448
	865

	หมู่ที่ 7 บ้านโพนงาม
	591
	530
	1,121

	หมู่ที่ 8 บ้านโพนเมือง
	440
	423
	863

	หมู่ที่ 9 บ้านหนองแต้
	77
	86
	163

	หมู่ที่ 10 บ้านสว่างศรีสมบัติ
	349
	347
	696

	หมู่ที่ 11 บ้านโปร่งคำ
	140
	126
	266

	หมู่ที่ 12 บ้านเปือยใต้
	280
	282
	562

	
	3,906
	3,889
	7,795


หมายเหตุ    * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้ อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ใน
                  ทะเบียนบ้านได้   ข้อมูล  ณ  ปี 2556
(  สภาพทางเศรษฐกิจ


2.1  อาชีพ  ประชากรของตำบลโนนกาเล็น  ประกอบอาชีพต่างๆ ดังนี้
	อาชีพ
	จำนวนประชากร (คน)

	
	เพศชาย
	เพศหญิง
	รวม

	ไม่มีอาชีพ
	170
	106
	276

	นักเรียน
	558
	517
	1,075

	นักศึกษา
	98
	115
	213

	ทำนา
	1,762
	1,807
	3,569

	ทำไร่
	2
	0
	2

	รับราชการ
	33
	19
	52

	พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	6
	4
	10

	พนักงานบริษัท
	103
	94
	197

	รับจ้างทั่วไป
	204
	217
	421

	ค้าขาย
	36
	42
	78

	ธุรกิจส่วนตัว
	8
	7
	15

	อื่น ๆ หรือไม่ระบุ
	179
	172
	351

	รวม
	3,159
	3,100
	6,259


2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น

                     2.2.1  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง  
จำนวน

  12  
แห่ง
                               2.2.2  โรงสี



จำนวน

  39 
แห่ง

                     2.2.3  ร้านค้า



จำนวน

  57 
แห่ง


                     2.2.4  ร้านซ่อมรถ


จำนวน

  10  
แห่ง

                     2.2.5  ร้านเชื่อมเหล็ก


จำนวน

    1  
แห่ง

                     2.2.6  ฟาร์มหมู



จำนวน

    3
แห่ง

                     2.2.7  ฟาร์มไก่



จำนวน

    1  
แห่ง


                     2.2.8   ร้านเสริมสวย


จำนวน

    1  
แห่ง
( สภาพทางสังคม
        

3.1  การศึกษา


       3.1.1 โรงเรียนประถมศึกษา   

จำนวน

  6   
แห่ง


       3.1.2  โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)
จำนวน

  1    
แห่ง


       3.1.3  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
จำนวน

12
แห่ง


       3.1.4  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน


จำนวน

  1
แห่ง


       3.1.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวันเรียน
จำนวน

  1
แห่ง


       3.1.6  ห้องสมุดสาธารณะ


จำนวน

  -
แห่ง
ตารางแสดงข้อมูลโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ประจำปีการศึกษา 2557
	ลำดับที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน (คน)

	
	
	อนุบาล
	ป. 1 – ป. 6
	รวม

	1
	โรงเรียนบ้านบุ่ง
	60
	132
	192

	2
	โรงเรียนบ้านสว่าง (สว่างวิทยาคาร)
	23
	110
	133

	3
	โรงเรียนบ้านโพนงาม
	29
	89
	118

	4
	โรงเรียนบ้านหนองผือโปร่งคำ
	37
	88
	125

	5
	โรงเรียนบ้านโพนเมือง
	21
	124
	145

	6
	โรงเรียนบ้านเปือย
	21
	73
	94

	7
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปือย
	43
	-
	43

	
	รวม
	234
	616
	850


นอกจาก  7  โรงเรียนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นแล้ว ยังมีโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน  1  แห่ง  คือ โรงเรียนบ้านโพนเมือง  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  บ้านโพนเมือง  
  

3.2  สถาบัน และองค์กรทางศาสนา


       3.2.1  วัด




จำนวน

  9     
แห่ง


       3.2.2  สำนักสงฆ์



จำนวน

  1
แห่ง
ตารางแสดงข้อมูลสถาบันและองค์กรศาสนา
	ลำดับที่
	ชื่อวัด
	ตั้งอยู่
หมู่ที่
	เจ้าอาวาส

	1
	วัดบ้านโนนกาเล็น
	1
	พระอธิการฉลาด  อสโม

	2
	วัดบ้านโพนเมือง
	8
	พระวิชาญ  พันเกษราช

	3
	วัดน้ำเที่ยง บ้านหนองผือ
	6
	พระรังสรรค์ 

	4
	วัดบ้านโพนงาม
	7
	พระปลัดสุพัฒน์ สุภท.โท 

	5
	วัดบ้านสว่าง
	2,10
	พระอธิการวิรัตน์  รตนวณ.โณ

	6
	วัดบ้านเปือย
	3
	พระสมุห์บรรจบ  อป.ปกิจ.โจ

	7
	วัดบ้านบุ่ง
	4
	หลวงปู่ฟอง

	8
	วัดบ้านดอนผึ้ง
	5
	พระครูสุวัฒน์

	9
	วัดป่าศรีมงคล
	12
	พระอาจารย์เฉลิม

	10
	สำนักสงฆ์บ้านหนองแต้
	9
	พระอาจารย์เฉลิม


3.3  สาธารณสุข


       3.3.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

จำนวน
       2   แห่ง


       3.3.2  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)
จำนวน
    164    คน



       3.3.3  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  
          

ร้อยละ
    100
	ลำดับที่
	ชื่อโรงพยาบาล         ส่งเสริมสุขภาพตำบล
	ตั้งอยู่หมู่ที่
	อัตรากำลัง
	จำนวนคนไข้ เฉลี่ย/วัน
	บริการประชาชนหมู่ที่

	
	
	
	จนท.สาธารณสุข
	ลูกจ้าง
	
	

	1
	โพนเมือง
	8
	4
	2
	30
	1,6,7,8,11

	2
	ศรีมงคล
	12
	5
	3
	40
	2,3,4,5,9,10,12



3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


       3.4.1  สถานีตำรวจชุมชน

   
จำนวน
    1     แห่ง


       3.4.2  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
จำนวน
    4     รุ่น    128   คน


       3.4.3  ตำรวจชุมชน  


จำนวน
    1     รุ่น    120   คน


       3.2.4  ลูกเสือชาวบ้าน  


จำนวน
    6     รุ่น    345   คน
(  การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
ตำบลโนนกาเล็น ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสำโรง ประมาณ  3 - 14  กิโลเมตร หมู่บ้านที่
อยู่ใกล้ที่สุดระยะทาง  3  กิโลเมตร  หมู่บ้านที่อยู่ไกลจากอำเภอระยะทาง  14  กิโลเมตร การคมนาคมติดต่อกับหมู่บ้านใกล้เคียง มีถนนลูกรังติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน สภาพถนนเป็นถนนลูกรัง ฤดูฝนจะชำรุดเสียหายไม่สะดวกในการเดินทาง การเดินทางสัญจรไปมามีรถยนต์โดยสารประจำทางผ่าน และส่วนมากจะเดินทางด้วยรถยนต์และรถจักรยานยนต์


     เส้นทางคมนาคมสายหลัก จากจังหวัดอุบลราชธานี  ใช้เส้นทางถนนทางหลวง หมายเลข  217 สายอุบลราชธานี – วารินชำราบ – กันทรลักษณ์  ระยะทางประมาณ  30  กิโลเมตร จุดสังเกตเมื่อถึงโรงพยาบาล สำโรง   ผ่านมาประมาณ  300 - 400 เมตร จะถึงจุดกลับรถ กลับรถแล้วตรงไปประมาณ 150 เมตร เลี้ยวซ้าย ทางแยกเข้าหมู่บ้านโพนเมือง หมู่ 8 (จุดสังเกตอู่ซ่อมรถยนต์ และคาร์แคร์ล้างรถ) ตรงเข้ามาผ่าน วัดบ้านโพนเมือง ระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตร จะถึงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น


       ตำบลโนนกาเล็นมีเส้นทางคมนาคมสายหลัก  ดังนี้


       4.1.1  ถนนลาดยาง




จำนวน

  3
สาย


       4.1.2  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


จำนวน

26
สาย


       4.1.3  ถนนลูกรัง




จำนวน

40
สาย

       4.1.4  ถนนดิน




จำนวน

32
สาย
4.2  การโทรคมนาคม


       4.2.1  ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตตำบล


จำนวน

 1
แห่ง


       4.2.2  หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน


จำนวน

12
แห่ง


       4.2.3  เสียงตามสาย



จำนวน

13 
แห่ง


       4.2.4  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ



จำนวน

24
แห่ง
4.3  การไฟฟ้า

       4.3.1  หมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  


จำนวน      
12      
หมู่บ้าน

       4.3.2  ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้    


จำนวน           1,580
ครัวเรือน
4.4  การประปา
       ปัจจุบันตำบลโนนกาเล็นได้รับบริการประปาหมู่บ้าน
จำนวน 

12  
หมู่บ้าน
       4.4.1  ครัวเรือนที่ได้รับบริการประปาหมู่บ้าน

จำนวน
         1,580
ครัวเรือน
       4.4.2  ครัวเรือนที่ไม่ได้รับบริการประปาหมู่บ้าน
จำนวน

-
ครัวเรือน

 
4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


      4.5.1  ฝาย    




จำนวน    
  8  
แห่ง


      4.5.2  บ่อน้ำตื้น   




จำนวน 

21 
แห่ง


      4.5.3  บ่อโยก    


 

จำนวน  
30  
แห่ง


      4.5.4  ประปาหมู่บ้าน


         
จำนวน  
13       แห่ง


      4.5.5  คลองส่งน้ำ




จำนวน

  3
แห่ง


      4.5.6  อ่างเก็บน้ำ




จำนวน

  2
แห่ง
(  ข้อมูลอื่นๆ
5.1  ภัยธรรมชาติ  
      5.1.1  ฝนแล้ง ตามปกติจะมีฝนทิ้งช่วงเป็นบางปี ประมาณเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนสิงหาคม      ซึ่งทำให้เกิดความเสียหาย แต่ไม่มากนัก บางปี ฤดูฝนมาล่าช้า ทำให้ฤดูกาลทำนา การตกกล้าล่าช้าออกไป 
      5.1.2  น้ำท่วม ตำบลโนนกาเล็น มีพื้นที่ติดลำห้วยและพื้นที่ลุ่มไม่มากนัก ทำให้ความเสียหายจากภัยธรรมชาติน้ำท่วมไม่ค่อยรุนแรง เหมือนตำบลใกล้เคียง
5.2  มวลชนจัดตั้ง


       5.2.1  ชมรมผู้สูงอายุ


          จำนวน              904    
คน


       5.2.2  กลุ่มพัฒนาอาชีพ



จำนวน
 8  กลุ่ม  272
คน


       5.2.3  อาสาสมัครชุมชน (อช.)


จำนวน

   48
คน


       5.2.4  อาสาสมัครเยาวชน



จำนวน

   10
คน


       5.2.5  อาสาสมัครแรงงาน



จำนวน

    1     คน



              5.2.6  ชมรมผู้พิการ




จำนวน
           274     คน

(  ข้อมูลด้านศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น


ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


(1)  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน  ดังนี้
1) ข้อมูลด้านบุคลากร
1.1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น จำนวน  4  คน  แยกเป็น
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายวรพจน์  พรรณวิไล
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	นายสมบัติ    ลาธุลี
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (1)
	

	3
	นายสงค์      คำแสนราช
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (2)
	

	4
	นายมนูญ     สืบศรี
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	


1.2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  จำนวน  25  คน  แยกเป็น
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายบุญส่ง  บุญชาลี
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ส.อบต. หมู่ที่  10

	2
	นายพิเชษฐ์  ปัดถาสาย
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ส.อบต. หมู่ที่  8

	3
	จ.ต.พรศักดิ์  พลภักดี
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปลัด อบต.

	4
	นายถาวร  พัดทาบ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  1
	

	5
	นายวุฒิไกร  เรือนชิน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  1
	

	6
	นายทองดี  อ่างคำหงษ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  2
	

	7
	นางจรัส  ปุณประวัติ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  2
	

	8
	นายเจริญ  บุตรแวง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  3
	

	9
	นายดวงตา  ภูมรี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  3
	

	10
	นางสมจิตต์  ปุณประวัติ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  4
	

	11
	นายศักดา พิมพ์โพธิ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  4
	

	12
	นายวิเชียร  ประดู่
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  5
	

	13
	นายเพียร  ทุสดี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  5
	

	14
	นายสลาด  ศรีพรหม
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  6
	

	15
	นายพุทธา  วงศ์คำสา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  6
	

	16
	นายพรมมี  แก้วสง่า
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  7
	

	17
	นายยุติพงษ์  บุญมางำ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  7
	

	18
	นายมังกร  คูลธิ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  8
	

	19
	นายสมศักดิ์  พรมบุญ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  9
	

	20
	นายคำภา  มลเทียนอาจ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  9
	

	21
	นายชาลี  เดชอุดม
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  10
	

	22
	นายบุญลัด  ปัดถาสาย
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  11
	

	23
	นางสาวกองทรัพย์  แสงใส
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  11
	

	24
	นายเสมียน  สายเพ็ชร
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  12
	

	25
	นายอนุพงษ์  การดี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่  12
	


1.3) พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  แบ่งเป็น  4  ส่วนราชการ  มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 34 คน
1.3.1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น จำนวน  12  คน  คือ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	สถาบัน

	1
	จ.ต. พรศักดิ์   พลภักดี
	ปลัด อบต.
	รป.ม. การปกครองท้องถิ่น 
	ม.ขอนแก่น

	2
	นางจตุพร   จูเกษม
	รองปลัด อบต.
	รป.ม. การปกครองท้องถิ่น 
	ม.ขอนแก่น

	3
	นางละออ  มายาดี
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	รป.ม. การปกครองท้องถิ่น
	ม.รามคำแหง

	4
	นายวิษณุ   ดวงแก้ว
	นักพัฒนาชุมชน
	รปศ. การปกครองท้องถิ่น
	ม.อุบลราชธานี

	5
	นางสาวรวินท์นิภา  วงศ์ถิระโชติ
	บุคลากร
	รป.ม. การปกครองท้องถิ่น
	ม.ขอนแก่น


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	สถาบัน

	6
	นางสาวศิริประภา  ศิริประทุม
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	บธ.บ. การบัญชี
	ม.ราชภัฎอุบลราชธานี

	7
	จ่าอากาศเอกอาทิตย์  ปุณประวัติ
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	รป.ม. การปกครองท้องถิ่น
	ม.ขอนแก่น

	8
	จ่าเอกรุ่งโรจน์  น้อยวรรณะ
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปวท.
	โรงเรียนจ่านาวิกโยธิน

	9
	นางนัฐพร  ฝุ่นเงิน
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
	สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

	10
	นางสาวธัญรดา   ประสานวงศ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	ม.อุบลราชธานี

	11
	นางสาวจิรัชญา  ธรรมวัติ

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	บธ.บ.การจัดการทั่วไป
	ม.ราชภัฎอุบลราชธานี

	12
	นางสาวประภัสสร  สายเพ็ชร
	ผู้ช่วยบุคลากร
	รปศ. การปกครองท้องถิ่น
	ม.อุบลราชธานี

	13
	นางสาวเนาวรัตน์   ปุณประวัติ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	บธ.บ. การบัญชี
	ม.ราชภัฎอุบลราชธานี

	14
	นายณัฐชัย   พันธ์ลี
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	รศ.บ. รัฐศาสตร์

	ม.การจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น


1.3.2) ส่วนการคลัง  จำนวน  6  คน  คือ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	สถาบัน

	1
	นางเดือนเพ็ญ   สีดาโคตร
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	บธ.ม. การจัดการทั่วไป
	ม. ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา


	2
	นางสาวมะลิวัลย์  อ่อนสา
	นักวิชาการพัสดุ
	บธ.บ.การบัญชี
	ม. ราชภัฎอุบลราชธานี


	3
	นางธัญญพัฒน์   โคตรคำ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	รปศ. การปกครองท้องถิ่น
	ม.อุบลราชธานี

	4
	นายทองอินทร์   กล้าเกิด
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ปวส. ช่างโยธา
	วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี

	5
	นายฐาณัทอัฑฒ์  อาภรณ์ศรี
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	เทคโนโลยีอาชีวศึกษาอุบลราชธานี

	6
	นางสาวกนกวรรณ  ภูมรี
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ปวส.การบัญชี
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี


1.3.3) ส่วนโยธา  จำนวน  6   คน  คือ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	สถาบัน

	1
	นายนภสินธุ์    คำสี
	หัวหน้าส่วนโยธา
	วทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง)  
	ม. ราชภัฎบุรีรัมย์

	2
	นายสมชาย   บุบุ่น
	นายช่างโยธา

	วทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง)  
	ม. ราชภัฎอุบลราชธานี

	3
	นายยุทธนา   แสงงาม
	ช่างไฟฟ้า
	ปวช. การไฟฟ้า

	โรงเรียนเทคโนโลยีอุบลราชธานี

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	สถาบัน

	4
	นายรินทอง   สารีอาจ
	ลูกจ้างประจำ พนักงานสูบน้ำ
	ประถมศึกษาปีที่  4
	โรงเรียนบ้านบุ่ง


	5
	นายณรงค์   แสงใส
	พนักงานสูบน้ำ
	ประถมศึกษาปีที่  6

	โรงเรียนบ้านเปือย

	6
	นายไพรวัลย์   สิงห์แจ่ม
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	 ปวส. ช่างกำลังไฟฟ้า
	เทคโนโลยีอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 

	7
	นายยุทธพงษ์  เรืองประดับ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 อนุปริญญา 
สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตร
	เทคโนโลยีอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 


1.3.4) ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  5  คน  คือ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	สถาบัน

	1
	นางสาวสุกัญญา   บุญชาลี
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
	ม. กรุงเทพธนบุรี


	2
	นายพลกิตติวัฒน์  เกษมสิริอนันต์
	นักวิชาการศึกษา
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
	ม. กรุงเทพธนบุรี


	3
	นางวิมลรัตน์   พันธ์ลี
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์
	ม. ราชภัฎอุบลราชธานี

	4
	นางชุมจิตร   ไชยพิมพ์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	มัธยมศึกษาตอนปลาย 
( ม.6 )
	ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อำเภอสำโรง

	5
	นางสาวดารัตน์   คำดี
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
( ม.6 )
	โรงเรียนห้วยขะยุงวิทยา


(1) ระดับการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	ส่วนราชการ

	
	สำนักงานปลัด
	ส่วนการคลัง
	ส่วนโยธา
	ส่วนการศึกษาฯ

	ประถมศึกษา
	-
	-
	2
	-

	มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6)
	-
	-
	-
	2

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	-
	-
	1
	-

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) /ปวท./

อนุปริญญา
	2
	3
	2
	-

	ปริญญาตรี
	7
	2
	2
	1

	ปริญญาโท
	5
	1
	-
	2

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-
	-

	รวม
	14
	6
	7
	5


(2) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล รายรับประจำปีงบประมาณ  2554 – 2557
	รายการ
	รายรับ (บาท)

	
	ปี งปม. 2554
	ปี งปม. 2555

	ปี งปม. 2556

	ปี งปม. 2557
(ประมาณการ)

	1. รายได้ภาษีอากร
	12,089,891.04
	12,206,245.99
	12,089,891.04
	759,100.00

	2. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	355,458.04
	613,002.14
	355,458.04
	12,746,000.00

	3. เงินอุดหนุนทั่วไป
	8,902,766.00
	10,847,330.00
	8,902,766.00
	12,340,000

	4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ระบุวัตถุประสงค์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	345,320.00
	153,820.20.
	345,320.00
	160,000.00

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	21,693,435.08
	23,820,398.33
	21,693,435.08
	26,005,100.00


รายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2557
	หมวด
	รายจ่าย (บาท)

	
	ปี งปม. 2554
	ปี งปม. 2555

	ปี งปม. 2556

	ปี งปม. 2557
(ประมาณการ)

	1. เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว
	2,841,350.09
	3,361,247.10
	4,724,880.00
	9,313,152.00

	2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค
	8,239,204.24
	9,575,977.57
	9,010,920.00
	8,449,520.00

	3. เงินอุดหนุน
	2,619,100.00
	2,640,840.00
	3,131,600.00
	4,068,000.00

	4. ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	730,000.00
	2,691,565.69
	2,122,700.00
	3,169,500.00

	5. รายจ่ายอื่น
	30,000.00
	30,000.00
	30,000.00
	30,000.00

	6. งบกลาง
	1,242,967.30
	2,395,391.00
	2,395,391.00
	974,051.00

	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	15,702,621.63
	19,642,597.56
	21,415,491.00
	26,004,223.00


 
ข. ศักยภาพของชุมชน และพื้นที่
1)  การรวมกลุ่มของประชาชน จำนวน 48 กลุ่ม ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น จากโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาล เช่นโครงการ คปร.โครงการพักชำระหนี้ กองทุนเงินล้าน และเงินสนับสนุนอื่น ๆ ตามกิจกรรม 
2) จุดเด่นของพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนกาเล็น มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเป็น
ส่วนใหญ่  ซึ่งเอื้ออำนวยต่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมเป็นอย่างดี
3) ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ได้มีการพัฒนา
ศักยภาพด้านเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถใช้งานได้โดยสะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ  
4) ภูมิปัญญาชาวบ้าน  มีการนำภูมิปัญญาชาวบ้านโบราณ ที่ได้สืบทอดมาแต่ละสมัย มาใช้
ดำเนินชีวิตและผลิตเครื่องไม้เครื่องมือในการทำการเกษตร และเครื่องมือจับสัตว์น้ำ ซึ่งจะเห็นได้ทั่วไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบล

           ส่วนที่ 3

       ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นในปีที่ผ่านมา
3.1 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  อยู่ภายใต้หลักการ
วิเคราะห์งบประมาณ วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร เพื่อให้การจัดสรรบริการสาธารณะเป็นอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีความเป็นไปได้
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  และโอกาสการพัฒนาของตำบล
(  จุดแข็ง  (Strength)

1)  ตำบลโนนกาเล็นเป็นพื้นที่  ที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ  มีส่วนราชการ  องค์กรภาครัฐและ
    ภาคเอกชนเข้ามาดำเนินการในพื้นที่


2)  สภาพพื้นที่เป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม


3)  องค์กรภาคประชาชนมีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย


4)  มีทรัพยากรด้านแรงงานเป็นจำนวนมาก


5)  ผู้นำมีวิสัยทัศน์  ในเชิงบวกดี  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในตำบล  มีความรู้  ความสามารถดี
 
(  จุดอ่อน  (Weakness)
                     1)  ขาดการบริหารจัดการด้านแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งองค์กรและบุคคลากรในท้องถิ่น ขาด

               ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  การส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยว

               และสถานที่ท่องเที่ยวกระจายอยู่ในบริเวณกว้าง 

   
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมยังไม่ทั่วถึง


3)  เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความสามารถในการจัดการและเทคโนโลยีด้านการผลิตการตลาด
                          ขาดอาชีพเสริม ขาดเงินทุน  ขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกินและการบูรณาการเพื่อช่วยเหลือ  
                          สนับสนุนเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ


4)  ระบบชลประทานยังไม่เพียงพอ การจัดการต้นน้ำต้องลงทุนสูง


5)  ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย และน้ำเสีย
                     6)  การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศและระบบเตือนภัยในการป้องกันปราบปราม และแก้ไข


     ปัญหาอาชญากรรม ยังขาดประสิทธิภาพ



7)  ขาดการให้ความรู้และการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ



8)  การจัดการระบบฐานข้อมูล ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพียงพอสำหรับ 
    การวางแผนพัฒนา



9)  ขาดการบูรณาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


10)  การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ครอบคลุมและทั่วถึง


11)  การเชื่อมโยงการบริหารการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ



12)  แรงงานขาดการพัฒนาและทักษะฝีมือ



13)  โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและขนส่งที่ได้มาตรฐานยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่



(  โอกาส  (Opportunity)

1) โครงการส่งเสริมอาชีพต่าง  ๆ  มีส่วนราชการ  องค์กร  ภาครัฐ  และเอกชน  
มาดำเนินการในพื้นที่



2)  มีโครงสร้างพื้นฐานดีอยู่แล้ว  จะได้มีงบประมาณในการแก้ไขปัญหาด้านอื่น  ๆ
3)  ผู้นำดี  ผู้ตามดี  มีส่วนในการส่งเสริมพัฒนาตำบล



4)  ความสามัคคีในหมู่คณะ  ก่อให้เกิดความเจริญ  รุ่งเรืองในสังคม



5)  ผู้นำมีวิสัยทัศน์ดี  ทำให้นำมาซึ่งการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
6)  องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กรชุมชน  สามารถนำการ
     พัฒนาได้



7)  ใช้กำลังพลอาสาสมัคร  สนับสนุนกำลังหลักของทางราชการ


(  อุปสรรค (Threat)



1)  ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนยังมีน้อย



2)  การบริหารจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นยังต้องได้รับการพัฒนาและบูรณาการกับ



     หน่วยงานอื่น




3)  ภัยธรรมชาติซ้ำซาก (ภัยน้ำท่วม , ภัยแล้ง) 



4)  ภาวะความยากจนและหนี้สินของประชาชน 



5)  การไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตก ทำให้ค่านิยมของประชาชนเปลี่ยนไป




6)  ปัญหาราคาน้ำมันและเชื้อเพลิง มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวม




7)  ปัญหายาเสพติด โรคระบาดในคนและสัตว์




8) โครงสร้างการบริหารการศึกษาไม่เอื้อต่อการให้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	          องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา  3 ปี  
(พ.ศ. 2556 - 2558) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม  

การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา  3  ปี  ต่อไป 


          องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2556-2558)  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  2555 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา  3  ปี  (พ.ศ. 2556-2558)  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์
2556

2557

2558

จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
40

36,824,000.00

67

92,185,000.00

50

57,645,000.00

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
3

1,550,000.00

6

5,560,000.00

6

2,710,000.00

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
11

5,430,000.00

14

10,880,000.00

13

33,180,000.00

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
9

1,535,000.00

9

1,535,000.00

9

1,535,000.00

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
12

810,000.00

15

1,130,000.00

15

1,130,000.00

รวม
75
46,149,000.00
111
111,290,000.00
93
96,200,000.00


	
แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการ  การจัดทำแผน  3  ปี
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์
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          ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  2556  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2555  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวน 64  โครงการ  งบประมาณ  18,742,500  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์
โครงการ
งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
34

11,357,500.00

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
2

1,300,000.00

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
11

4,675,000.00

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
8

1,120,000.00

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
9

290,000.00

รวม
64

18,742,500.00



	แผนภูมิ  แสดงโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ
ปีงบประมาณ  2556
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  มีดังนี้
 

ยุทธศาสตร์
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ
งบตามข้อบัญญัติ
วัตถุ
ประสงค์
ผลผลิต
1.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
เงินอุดหนุนทั่วไป
1,000,000.00

เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
ถนน คศล 

2.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน
เงินอุดหนุนทั่วไป
600,000.00

เพื่อจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างตามสถานที่สาธารณะ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
3.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงถนนในตำบลโนนกาเล็น
เงินอุดหนุนทั่วไป
1,000,000.00

เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
ถนนที่ดี ประชาชนปลอดภัยในการสัญจรไป มา
4.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
เงินอุดหนุนทั่วไป
1,000,000.00

เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดู
กาล
ถนนลูกรัง
5.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพื่อทำการเกษตร
เงินอุดหนุนทั่วไป
300,000.00

เพื่อให้เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้เพื่อทำการเกษตรอย่างทั่วถึง
ติดตั้งไฟฟ้าเพื่อทำการเกษตร
6.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการก่อสร้างถนนดินภายในตำบลโนนกาเล็น
เงินอุดหนุนทั่วไป
300,000.00

เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
ถนนดิน
7.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลูกรังในตำบลโนนกาเล็น
เงินอุดหนุนทั่วไป
500,000.00

เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
ถนนลูกรัง
8.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการก่อสร้างและปรับปรุงขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
เงินอุดหนุนทั่วไป
500,000.00

เพื่อให้ราษฎรมีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภค
ประปาหมู่บ้าน
9.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะตามสี่แยกและตามถนนเข้า ออกหมู่บ้าน
เงินอุดหนุนทั่วไป
300,000.00

เพื่อเพิ่มแสงสว่างตามชุมชนต่างๆ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะรอบหมู่บ้าน
10.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
เงินอุดหนุนทั่วไป
200,000.00

เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภคและทำการเกษตร
ขุดลอกแหล่งน้ำ
11.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการป้ายประชาสัมพันธ์กลางแจ้ง
เงินอุดหนุนทั่วไป
200,000.00

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุการณ์ต่างๆ ของ อบต.และหน่วยงานต่างๆตามนโยบายของรัฐ
ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์กลางแจ้ง
 

ยุทธศาสตร์
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ
งบตามข้อบัญญัติ
วัตถุ
ประสงค์
ผลผลิต
12.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบล
เงินอุดหนุนทั่วไป
30,000.00

เพื่อความสะดวกถูกสุขลักษณะและสวยงามเป็นที่ประทับใจผู้มาใช้บริการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณ อบต.
13.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการก่อสร้าง ซ่อม ปรับปรุงคลองส่งน้ำและสถานีสูบน้ำ
เงินอุดหนุนทั่วไป
2,000,000.00

เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
ก่อสร้าง ซ่อมปรับปรุงคลองส่งน้ำและสถานีสูบน้ำ
14.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
เงินอุดหนุนทั่วไป
500,000.00

เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
ต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
15.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เงินอุดหนุนทั่วไป
200,000.00

เพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ราษฎรผู้ประสบภัยธรรมชาติและบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น
ราษฎรผู้ประสบภัยในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
16.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการรับบริจาคโลหิต
เงินอุดหนุนทั่วไป
50,000.00

เพื่อช่วยเหลือเหล่ากาชาดจังหวัดอุบลราชธานี
โลหิตจากประชาชน
17.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
รายได้
จัดเก็บเอง
50,000.00

เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด อ.สำโรง
สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
18.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
เงินอุดหนุนทั่วไป
15,000.00

เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน อ.สำโรง
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
19.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์
เงินอุดหนุนทั่วไป
80,000.00

เพื่อดูแล สอดส่อง ป้องปรามผู้ที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการที่จะเกิดอุบัติเหตุ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
20.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการอุดหนุนงานกาชาด จ.อุบลราชธานี
เงินอุดหนุนทั่วไป
10,000.00

เพื่ออุดหนุนงานกาชาด จ.อุบลราชธานี
อุดหนุนงานกาชาด
21.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อบรรเทาภัยหนาวให้กับประชาชนในตำบล
จัดหาเครื่องนุ่งห่ม / ผ้าห่ม
 

ยุทธศาสตร์
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ
งบตามข้อบัญญัติ
วัตถุ
ประสงค์
ผลผลิต
22.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการพัฒนาและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
เงินอุดหนุนทั่วไป
870,000.00

เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้พิการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
23.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการพัฒนาและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
เงินอุดหนุนทั่วไป
120,000.00

เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
24.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการพัฒนาและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
เงินอุดหนุนทั่วไป
630,000.00

เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุ
25.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ
สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขัน
26.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการจัดหาน้ำและภาชนะเก็บกักน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้งในพื้นที่ตำบล
โนนกาเล็น
จัดหาน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำ
27.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน
เยาวชนและประชาชนห่างไกล
ยาเสพติด
28.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชน
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่ออุดหนุนกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชน (สปสช.)
มีการบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนมากขึ้น
29.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานโดย อสม.
เงินอุดหนุนทั่วไป
120,000.00

เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแก้ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขของชุมชน
ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
30.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
รายได้จัดเก็บเอง
100,000.00

เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
สร้างเครือข่ายประชาชนควบคุมโรคไข้เลือดออก
31.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
รายได้จัดเก็บเอง
100,000.00

เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
สร้างเครือข่ายประชาชนควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
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32.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสาธารณะประโยชน์
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ประชาชนทั่วไปให้ช่วยกันอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
ป่าชุมชนมีเพิ่มมากขึ้น
33.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
เงินอุดหนุนทั่วไป
12,500.00

-จัดทำฐานข้อมูลเพื่อวางแผนจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -เพื่อส่งเสริมประชาชนรับผิดชอบในการคัดแยกขยะ
ถังขยะ รถเก็บขยะ และสถานที่กำจัดขยะ
34.

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
โครงการปลูกป่าและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ
เงินอุดหนุนทั่วไป
50,000.00

-เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชนประชาชนทั่วไปให้ช่วยกันอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ -ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีและช่วยกันอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรของชาติ
เพิ่มพื้นที่ป่าชุมชน
35.

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง
36.

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ
เงินอุดหนุนทั่วไป
1,200,000.00

เพื่อให้ประชาชนมีเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ
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37.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546

สื่อการเรียนการสอน
38.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนและชุมชน
รายได้จัดเก็บเอง
55,000.00

เพื่อจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนและชุมชน
จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนและชุมชน
39.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
รายได้จัดเก็บเอง
50,000.00

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
กิจกรรมวันเด็ก
40.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อุดหนุนอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียน
เงินอุดหนุนทั่วไป
2,000,000.00

เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการสำหรับนักเรียน
อาหารเสริม (นม)
41.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
เงินอุดหนุนทั่วไป
2,200,000.00

เพื่อสนับสนุนค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
อาหารกลางวัน
42.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล หมู่บ้าน
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และแลกเปลื่ยนข้อมูลข่าวสาร
เกษตรกรมีความรู้และสามารถพึ่งตนเองได้
43.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ วารสารท้องถิ่น
รายได้จัดเก็บเอง
10,000.00

เพื่อจัดหาหนังสือพิมพ์ วารสารท้องถิ่น
หนังสือพิมพ์ วารสารต่างๆ
44.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการปรับปรุงเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์
รายได้จัดเก็บเอง
30,000.00

เพื่อเป็นการแสดงศักยภาพและเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่างๆ
เว็ปไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
45.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการประชาสัมพันธ์และรณรงค์การเลือกตั้ง
รายได้จัดเก็บเอง
170,000.00

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของ อบต. และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งตามที่กฎหมายกำหนด
ประชาสัมพันธ์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
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46.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.อ.สำโรง
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. อ.สำโรง
จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
47.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น
48.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เงินอุดหนุนทั่วไป
400,000.00

-เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้ -เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลในด้านการคลังท้องถิ่น -เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก
จัดทำแผนที่ภาษีให้คลอบคลุมทุกพื้นที่
49.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการสร้างความตระหนักต่อความสำคัญของการเสียภาษี
เงินอุดหนุนทั่วไป
15,000.00

-เพื่อพัฒนารายได้ของ อบต.ให้เพิ่มมากขึ้น -เพื่อทำให้ประชาชนเกิดความรู้ในการชำระภาษี รวมถึงเข้าใจในกฎหมายและระเบียบต่างๆ
ป้ายประชาสัมพันธ์การชำระภาษี
50.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการบริการประชาชนเชิงรุกจัดหน่วยงานให้บริการเคลื่อนที่
เงินอุดหนุนทั่วไป
50,000.00

เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
จัดหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ ด้านต่างๆ
51.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศูนย์
อปพร.
อปพร.มีความเข้มแข็ง
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52.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
เงินอุดหนุนทั่วไป
35,000.00

เพื่อเป็นค่าจ้างองค์การหรือสถาบันที่เป็นกลางเป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก อบต.
สำรวจความพึงพอใจ
53.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและผู้นำชุมชน
เงินอุดหนุนทั่วไป
100,000.00

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
จัดฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษา
ดูงาน
54.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรเพิ่มคุณวุฒิ
รายได้จัดเก็บเอง
300,000.00

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
ส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากร
55.

การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร
รายได้จัดเก็บเอง
200,000.00

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในด้านต่างๆ ตามสายงาน
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
56.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการอุดหนุนส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เงินอุดหนุนทั่วไป
30,000.00

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่สังคมไทยและสร้างจิตสำนึกให้หวงแหนศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
57.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการจัดงานรัฐพิธีหรือพิธีการวันสำคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ 5 ธันวามหาราช วันแม่ 12 สิงหามหาราชินี
รายได้จัดเก็บเอง
20,000.00

เพื่อจัดงานรัฐพิธีหรือพิธีการวันสำคัญต่างๆ
งานรัฐพิธีหรือพิธีการวันสำคัญต่างๆ
58.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการทำบุญตักบาตร ณ สำนักงาน อบต. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อความเป็นศิริมงคลของ อบต.
ทำบุญตักบาตรเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย
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59.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการอุดหนุนงานรัฐพิธี และงานประเพณีท้องถิ่น
เงินอุดหนุนทั่วไป
10,000.00

เพื่ออุดหนุนงานรัฐพิธี และงานประเพณีท้องถิ่น อ.สำโรง
งานรัฐพิธีของ
อ.สำโรง
60.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาปี 2556 ที่ทำการปกครองอำเภอสำโรง และจังหวัดอุบลราชธานี
เงินอุดหนุนทั่วไป
30,000.00

-เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดงานของหน่วยงานภาคราชการ เอกชน และท้องถิ่น -เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยและสร้างรายได้ให้แก่จังหวัดอุบลราชธานี
กิจกรรมการท่องเที่ยวประเทศไทย และจังหวัดอุบลราชธานี
61.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำดำหัวและกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
เงินอุดหนุนทั่วไป
90,000.00

เพื่อสืบทอดการจัดงานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำดำหัว และกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
งานประเพณีสงกรานต์ 
วันผู้สูงอายุ
62.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการนส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมอำเภอสำโรง เพื่อการอนุรักษ์ฟื้นฟู พัฒนา สร้างสรรค์ แลกเปลี่ยน สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
เงินอุดหนุนทั่วไป
50,000.00

-เพื่อเป็นการสืบทอดอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดงานของหน่วยงานภาคราชการ เอกชน และท้องถิ่น
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรมของสภาวัฒนธรรมอำเภอสำโรง
63.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้ทันสมัยอยู่เสมอ
พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
64.

การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
เงินอุดหนุนทั่วไป
20,000.00

เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนในตำบลมีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน



ส่วนที่ 4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


ผลจากการจัดประชุม ศึกษาข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและการศึกษาทางวิชาการทำให้ได้ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  เป็นลักษณะแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี พร้อมทั้งได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ดังต่อไปนี้
4.1  ค่านิยม (Values)



“ชาวโนนกาเล็นทุกคนคือคุณภาพ 
เราทำงานเป็นทีม  รักกัน ช่วยเหลือกัน 
รักศักดิ์ศรีโนนกาเล็น”


4.2  วิสัยทัศน์  (Vision)



“ตำบลน่าอยู่  
เชิดชูภูมิปัญญา  
นำพาเศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคู่คุณธรรม”


4.3  พันธกิจ  (Mission)


M  1  
พัฒนาตำบลน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ โดยสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดี


M  2
สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อต่อยอดการผลิต


M  3
ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข”


M  4
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน

4.4  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals)


G  1
ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ดี มีความสุข อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีเมืองและ



ชุมชนน่าอยู่



G  2
ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคำสอนตามหลักศาสนาในการดำรงชีพและการ



ทำงาน


G  3
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปราศจากความยากจน พอมี พอกิน พึ่งตนเองได้


G  4
ประชาชนได้รับบริการจากวัฒนธรรมและค่านิยมใหม่ในการบริการเพื่อประชาชน 



และมีความศรัทธาต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

4.5  ยุทธศาสตร์ 
                     ผลจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนกาเล็น  ได้นำไปพิจารณากำหนดเป็นเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์สามารถบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หลัก พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นอย่างเป็นรูปธรรม



ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  
มีทั้งสิ้น  5  ยุทธศาสตร์  ได้แก่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2555 - 2560 
ทิศทางการพัฒนา
2.1  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2555 - 2559)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 มีความต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  และ  “สร้างสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ”
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  พ.ศ. 2570  “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิต
แห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึงมีคุณภาพ  สังคมมีความปลดอภัยและความมั่นคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลกสามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและสังคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง  ฉบับที่ 11
1)  พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่
ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ
2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาให้ความสำคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในสังคมและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน
3) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ  อย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม
4) ยึดวิสัยทัศน์ประเทศไทย  ปี  พ.ศ.  2570  เป็นเป้าหมาย  ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาที่อยู่
บนรากฐานของสังคมไทยอยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประเทศมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักของความเป็นปึกแผ่นของคนในชาติครอบครัวมีความสุขเป็นพื้นฐานที่สร้างคนเป็นคนดีชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการแข่งขันมีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเป็นธรรม ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
1. วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)
1. วิสัยทัศน์
                  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
2. พันธกิจ
2.1 สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  สามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงสร้าง
ความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติเหตุ  ยาเสพติดและอุบายมุข  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล
2.2 พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความ
สร้างสรรค์ของคนไทยขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานรวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพรวมทั้งการปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2.3 จากวิกฤตเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคตพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้และทักษะ
สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
1. วัตถุประสงค์
1) คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข  และสังคมมีธรรมาภิบาล
2) คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข
3) เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์  ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2. เป้าหมายหลัก
1) สังคมไทยมีความสงบสุข  อย่างมีธรรมาภิบาล
2) ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ
3) โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล  เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
4) ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
5) ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม
1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถ
จัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  โดย
(1)  การสร้างความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานราก
(2) ปรับระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง 
สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น
(3) ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม
(4) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต
(5) สนับสนุนการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์  ในการสร้างค่านิยมใหม่ๆ  ในสังคมไทย
2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  โดย
(1) สร้างโอกาสให้กลุ่มต้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
(2) เสริมสร้างความมั่นคงให้คนยากจนมีความพร้อมรับผลกระทบจากวิกฤตต่างๆ
3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกคนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและการสร้างการมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม   และการเมือง  ได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  โดย
(1)  เสริมสร้างพลังทางสังคมสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างอิสระ
(2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนให้สามารถจัดการปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(3)  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทย
(4)  เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณภาพ
     ชีวิตของประชาชน
          
     4)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  โดย
(1)  พัฒนาความสัมพันธ์ของกลุ่มต่างๆ  ในสังคมให้เข้มแข็ง
(2)  อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมที่ดีงาม  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว  
      ชุมชนให้อยู่ร่วมกันฉันท์มิตรและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
(3) ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาล  นำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและ เหมาะสม
(4)  สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้เกิดขึ้นกับคนในสังคม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
1) ส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่   โดย
(1)  ส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ  และรักษาระดับอัตราการเจริญพันธ์ให้เหมาะสม
(2)  พัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม
(3)  สนับสนุนการกระจายตัวของประชากรให้เหมาะสม  สอดคล้องกับศักยภาพและ
      โอกาสของพื้นที่
2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศในอนาคต  
โดย
(1) พัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางด้านสติปัญญา  อารมณ์     
คุณธรรม และจริยธรรม
(2)  พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็ง
(3)  พัฒนากำลังแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและ 
      บริการบนพื้นฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์
(4) พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ  มีคุณค่า  สามารถ
ปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  เป็นพลังในการพัฒนาสังคม
(5)  สนับสนุนกระบวนการพัฒนาคนแบบองค์รวม  เปิดรับการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง   
      สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต
(6)  เร่งจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายให้เป็นระบบ  ควบคู่กับการบังคับใช้
      กฎหมาย  และลงโทษผู้ประกอบการที่แจ้งแรงงานผิดกฎหมายหรือไม่ปฎิบัติตาม 
      กฎหมายการคุ้มครองแรงงานอย่างจริงจัง
3)  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดย
(1)  พัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางด้านสติปัญญา  อารมณ์     
     คุณธรรมและจริยธรรม
(2)  พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็ง
(3)  พัฒนากำลังแรงงานให้มีความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์
(4)  พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  มีคุณภาพ  มีคุณค่า  
      สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม
(5)  สนับสนุนกระบวนการพัฒนาคนแบบองค์รวม  เปิดรับการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  
     สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต
4)  เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี  โดย
(1)  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดี    และวัฒนธรรมประชาธิปไตย
(2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันหลักของสังคมทั้งสถาบันครอบครัว สถาบัน  
      ศาสนา  ให้มีบทบาทในการหล่อหลอม บ่มเพาะเด็กและเยาวชนและการปลุกจิตสำนึก
      แก่กลุ่มต่างๆ ฟื้นฟูวัฒนธรรมและค่านิยมไทยที่ดีงาม
(3)  ส่งเสริมองค์กรธุรกิจในการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  โดยเฉพาะ    
     บทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนที่สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละพื้นที่
     โดยรัฐให้การสนับสนุนในด้านแรงจูงใจและการยกย่องต่อสาธารณะ
3.  ยุทธศาสตร์สร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
1)  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นรากฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
2)  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
3)  สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
4)  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน
5)  สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค
     เกษตรกร
6)  ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
4.  ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม
1)  พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
2)  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม
3)  พัฒนาภาคบริการ
4)  พัฒนาภาคการค้าและการลงทุน
5)  พัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม
6)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
7)  ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ  และกฎ  ระเบียบต่างๆ  ให้เอื้อต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม
5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค
1)  สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2)  ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ  และความเป็นหุ้นส่วนกับประเทศคู้ค้าของไทย
     ในภูมิภาคต่างๆ
3)  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น
4)  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น
5)  พัฒนาฐานลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค
6)  สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย
    แรงงานและการส่งเสริมแรงงานในต่างประเทศ
7) เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประทศ ในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง 
   จริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8) ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และเชื้อโรค
6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
1)  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2)  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา  และพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3)  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิตและบริการ  เพื่อนำไปสู่สังคมที่เป็น
     มิตรกับสิ่งแวดล้อม
4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน
5)  การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมี
     ความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน
6)  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม
2.2 แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2553 - 2558)
1. วิสัยทัศน์ ( VISION )



“ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  เป็นประตูการค้าและท่องเที่ยว  การเกษตรมีศักยภาพ”

2.  พันธกิจ ( MISSION )



1. ยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคม



2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวสู่อินโดจีน




3. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ และแปรรูปสินค้าเกษตร
3.  เป้าประสงค์หลักและเป้าหมาย
1. การผลิตข้าวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจอื่นมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (มันสำปะหลัง 
ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ปศุสัตว์ ประมง) โดยกำหนดให้มีจำนวนแปลง/ฟาร์ม ที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP และผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อจำนวนแปลง/ฟาร์ม ที่ได้รับการตรวจสอบจากกระทรวงเกษตรฯ ร้อยละ 90 ภายในปี 2558
2. การบริหารปัจจัยการผลิตได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม โดยกำหนด
เป้าหมายเพิ่มขึ้นที่ชลประทาน 20,000 ไร่ ภายในปี 2558
3. มูลค่าการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในจังหวัดเพิ่มขึ้น  โดยกำหนดเป้าหมายดังนี้




3.1 มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ภายในปี 2558




3.2 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ภายในปี 2558
3.3 มีการจัดทำแผนโครงสร้างคมนาคมทุกพื้นที่ สำเร็จใน 5 ระดับ ตามขั้นตอน   
     ที่จังหวัดกำหนด
3.4 ผู้ลงทุนมีความพึงพอใจในความสะดวกเกี่ยวกับการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม  ร้อยละ 80 ของทุกปี
4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยตั้งเป้าหมายดังนี้



      4.1 ประชาชนมีรายได้พ้นเกณฑ์ความยากจนตามเกณฑ์ จปฐ. ทุกครัวเรือน 
                                           ภายในปี  2558
                                     4.2 ประชากรที่จบการศึกษาภาคบังคับในโรงเรียนปกติ สามารถเรียนต่อระดับ
                                           มัธยมศึกษาตอนปลายหรือสายอาชีพ ร้อยละ 70 ภายในปี 2558
4.3
 ครัวเรือนได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 70                      
 ภายในปี 2558
4.4 ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากการประสบภัย อาชญากรรมและอุบัติภัย 
ร้อยละ 85 ภายในปี 2558
4.5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและบูรณา
การ  โดยกำหนดเป้าหมายให้หมู่บ้าน/ ชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 90 ภายในปี 2558
4.6 ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานรัฐ องค์กรทุก
      ภาคส่วนในพื้นที่ โดยตั้งเป้าหมายให้ผู้รับบริการพึงพอใจกับการบริการของ
      หน่วยรัฐ ร้อยละ 80  ของทุกปี
4.7 องค์กรทุกภาคส่วนในพื้นที่ชายแดนมีความเข้มแข็ง และมีความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  เป้าหมาย 295 หมู่บ้าน
4.  ประเด็นยุทธศาสตร์  ( STRATEGY )



1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

      

    กลยุทธ์/แนวทาง





1.1  การพัฒนาสังคม  ยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขความยากจน





1.2  การส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้





1.3  การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม




1.4  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   

    กลยุทธ์/แนวทาง


 

2.1 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                          

2.2  การแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ำท่วม
                          

2.3  การบริหารจัดการด้านพลังงาน




3. การส่งเสริมการค้า การลงทุน และท่องเที่ยว

    

    กลยุทธ์/แนวทาง
     
  


3.1  เชื่อมโยงและขยายช่องทางการตลาด  ผลิตภัณฑ์ OTOP / SMEs





3.2  พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและ SMEs
                           

3.3  ยกระดับการค้าให้ได้มาตรฐานสากล   




3.4  สร้างพันธมิตรการค้าในประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน




3.5  สร้างความเป็นธรรมทางการค้า





3.6  สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการท้องถิ่น




3.7  ส่งเสริมธุรกิจบริการ




3.8  การพัฒนาและศึกษาระบบให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพื่อสนับสนุน
                                                ธุรกิจการค้า
                           

3.9  พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว



4. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร
                 

   กลยุทธ์/แนวทาง
4.1 การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษและ
ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 

     
           

4.2  การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ


           

4.3  การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำเพื่อการเกษตร




4.4  การพัฒนาและส่งเสริมปศุสัตว์ และการประมง




5. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
                  

   กลยุทธ์/แนวทาง




5.1  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ




6. การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง
                  

    กลยุทธ์/แนวทาง
 



6.1  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอสำโรง ( พ.ศ. 2554 – 2560 )
วิสัยทัศน์  ( VISION )



“ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง การเกษตรอินทรีย์มีศักยภาพ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประชาชนอยู่ดี มีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ ( MISSION )
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ การปลูกข้าวปลอดสารพิษ
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้คนในชุมชนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและความมั่นคงในพื้นที่
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเรียนรู้และด้านสาธารณสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์  ( STRATEGY )

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรอินทรีย์และส่งเสริมการทำการเกษตรของเกษตรกร


กลยุทธ์ / แนวทาง
· การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษและข้าวหอมมะลิอินทรีย์
· การพัฒนาและส่งเสริมการทำการเกษตรให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ
· การส่งเสริมให้ความรู้กับเกษตรกรในการทำการเกษตรอินทรีย์และการเกษตรปลอดสารพิษ
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน


กลยุทธ์ / แนวทาง
· การพัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิต
· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ


กลยุทธ์ / แนวทาง
· การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP

· สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการในท้องถิ่น
· การส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมด้านการเรียนรู้และสาธารณสุขในชุมชน


กลยุทธ์ / แนวทาง
· ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
· เสริมสร้างการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน
· การพัฒนาด้านการสาธารณสุขในชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพัฒนาด้าน
          โครงสร้างพื้นฐาน

กลยุทธ์ / แนวทาง
        -  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                                       -  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำ ไฟฟ้า เพื่อใช้ในการเกษตร
                                       -  ส่งเสริมประชาชนให้ปลูกต้นไม้ตามไร่นา อนุรักษ์ป่าไม้ ปรับปรุงสภาพ
                                          ภูมิทัศน์ในชุมชน

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
จากการแถลงนโยบายของนายวรพจน์  พรรณวิไล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 
ซึ่งแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น เมื่อวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2556 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายการบริหารราชการที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะเวลา 4 ปี โดยยึดมั่นในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ ทั้งนี้เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นมีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ดังต่อไปนี้
วิสัยทัศน์ 
“ถนนสู่นา  ไฟฟ้าสู่ทุ่ง  มุ่งสุขภาพดีถ้วนหน้า  การศึกษาดีทุกเพศวัย  คนทุกวัยไม่ถูกเมิน  
นำความเจริญสู่โนนกาเล็น”
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


แนวนโยบายหลักในการบริการ
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. พัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. พัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
5. พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
6. พัฒนาด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 
เช่น ถนน ทางระบายน้ำ อ่างเก็บน้ำ กิจการประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์สาธารณะ เป็นต้น
1.2 จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และการอุปโภคบริโภค
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ราชการ หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น เช่น สำนักงาน อบต.  ศูนย์ อปพร.       ห้องประชุม  อาคารเอนกประสงค์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น
1.4 การจัดทำผังเมืององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่
2. พัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.1 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน
2.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นยุทธศาสตร์การสร้างนำซ่อม
2.3 ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
2.4 สมทบงบประมาณเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 10 ของงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
2.5 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.6 ส่งเสริมและจัดให้มีการแข่งขันกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
2.7 ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ จะได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาลทุกคน
       

     3.  พัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 



3.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบ ได้มาตรฐาน



3.2 ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย และระดับปฐมวัย ทั้งในด้านอาหาร
     กลางวัน อาหารเสริม (นม) รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน และ  
     พัฒนาการของเด็ก



3.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ เช่น การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
     การให้บริการอินเตอร์เน็ตฟรี เป็นต้น



3.4 ส่งเสริมและจัดให้มีการแข่งขันกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ



3.5 สนับสนุนและบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีฮีต 12 ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
     วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
       

     4.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว



4.1 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อเพิ่มรายได้ของครัวเรือน
     โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว



4.2 การพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร การอุตสาหกรรมในครัวเรือน



4.3 ส่งเสริมและจัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
        
 
     5.  พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หนุนเสริมให้ชุมชนเพิ่มพื้นที่สีเขียว
5.3 ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน
5.4 ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชดำริของ
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้า
     พระบรมราชินีนาถ
        

     6.  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



6.1 ดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



6.2 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น สร้าง
     เครือข่ายด้านการบริการช่วยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งตำบล หนึ่งทีมกู้ภัย งาน 
     อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)


     7.  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร



7.1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และ
     บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่
     สำคัญ ที่จะต้องก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจเกิดจากการเข้าสู่
     ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558

7.2 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคม ทั้งด้านการบริหารจัดการ 
และด้านการเมือง ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย และสนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทชุมชน
7.3 เสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ในการอำนวยความสะดวก ให้บริการ
ประชาชนอย่างรวดเร็ว และมีความพึงพอใจ
7.4 พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านการพัฒนารายได้ ด้านยานพาหนะ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ด้านการให้บริการแก่ราษฎร และด้านการบริหารจัดการ
7.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร



  ส่วนที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

     เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  หรือภัยคุกคามที่มีต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  สามารถกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 
ได้ทั้งหมด  5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่  1
 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี 



ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต


แนวทางการพัฒนา


แนวทางที่  1.1  พัฒนาการบริการสาธารณะ


แนวทางที่  1.2  บริหารจัดการสวัสดิการสังคม



แนวทางที่  1.3  บริหารจัดการสาธารณสุข



แนวทางที่  1.4  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่  2
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม


แนวทางการพัฒนา


แนวทางที่  2.1  สร้างงานและอาชีพ


แนวทางที่  2.2  พัฒนาแหล่งธุรกิจ


แนวทางที่  2.3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


แนวทางการพัฒนา


แนวทางที่  3.1  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา


แนวทางที่  3.2  พัฒนาทักษะประชาชนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ


แนวทางที่  3.3  การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่  4
การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด


แนวทางการพัฒนา


แนวทางที่  4.1  พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง


แนวทางที่  4.2  พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน


แนวทางที่  4.3  พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร
ยุทธศาสตร์ที่  5
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี 


แนวทางการพัฒนา


แนวทางที่  5.1  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณี


 








   ส่วนที่ 6

	สรุปงบประมาณ จำแนกตามยุทธศาสตร์

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560 
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	95
	111,525,200
	95
	111,542,000
	95
	111,542,000
	285
	334,609,200

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้
	3
	1,410,000
	3
	1,410,000
	3
	1,410,000
	9
	4,230,000

	                     อย่างเป็นธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	20
	12,975,000
	20
	12,975,000
	20
	12,975,000
	60
	38,925,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่น
	8
	1,285,000
	8
	1,285,000
	8
	1,285,000
	24
	3,855,000

	                      ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
	19
	1,930,000
	19
	1,130,000
	19
	1,130,000
	57
	3,490,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	145
	128,425,200
	145
	128,342,000
	145
	128,342,000
	435
	385,109,200


สรุปงบประมาณ จำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560 )  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560 
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	95
	111,525,200
	95
	111,542,000
	95
	111,542,000
	285
	334,609,200

	แนวทางที่  1  พัฒนาการบริการสาธารณะ
	63
	95,400,000
	63
	95,400,000
	63
	95,400,000
	189
	286,200,000

	แนวทางที่  2  บริหารจัดการสวัสดิการสังคม
	18
	11,405,200
	18
	11,422,000
	18
	11,422,000
	54
	34,249,200

	แนวทางที่  3  บริหารจัดการสาธารณสุข
	6
	1,530,000
	6
	1,530,000
	6
	1,530,000
	18
	4,590,000

	แนวทางที่  4  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	8
	3,190,000
	8
	3,190,000
	8
	3,190,000
	24
	9,570,000

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้
	3
	1,410,000
	3
	1,410,000
	3
	1,410,000
	9
	4,230,000

	                     อย่างเป็นธรรม
	
	
	
	
	
	
	 
	

	แนวทางที่  1  สร้างงานและส่งเสริมอาชีพ
	1
	160,000
	1
	160,000
	1
	160,000
	3
	480,000

	แนวทางที่  2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	2
	1,250,000
	2
	1,250,000
	2
	1,250,000
	6
	3,750,000

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	20
	12,975,000
	20
	12,975,000
	20
	12,975,000
	60
	38,925,000

	แนวทางที่  1  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
	9
	11,350,000
	9
	11,350,000
	9
	11,350,000
	27
	34,050,000

	แนวทางที่  2  พัฒนาทักษะประชาชนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	4
	330,000
	4
	330,000
	4
	330,000
	12
	990,000

	แนวทางที่  3  การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	7
	1,295,000
	7
	1,295,000
	7
	1,295,000
	21
	3,885,000

	รวม
	118
	125,910,200
	118
	125,927,000
	118
	125,927,000
	354
	377,764,200

	ยอดยกไป
	118
	125,910,200
	118
	125,927,000
	118
	125,927,000
	354
	377,764,200


สรุปงบประมาณ จำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา (ต่อ)
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560 )  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ยอดยกมา
	118
	125,910,200
	118
	125,927,00
	118
	125,927,00
	354
	377,764,200

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่น
	8
	1,285,000
	8
	1,285,000
	8
	1,285,000
	24
	3,855,000

	ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	
	
	
	
	
	

	แนวทางที่  1  พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง
	2
	250,000
	2
	250,000
	2
	250,000
	6
	750,000

	แนวทางที่  2  พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
	4
	335,000
	4
	335,000
	4
	335,000
	12
	1,005,000

	แนวทางที่  3  พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร
	2
	700,000
	2
	700,000
	2
	700,000
	9
	2,100,000

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
	19
	1,930,000
	19
	1,930,000
	19
	1,930,000
	57
	5,790,000

	แนวทางที่  1  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี
	19
	1,930,000
	19
	1,930,000
	19
	1,930,000
	57
	5,790,000

	รวม
	27
	3,215,000
	27
	3,215,000
	27
	3,215,000
	81
	9,645,000

	รวมทั้งสิ้น
	145
	128,425,200
	145
	129,142,000
	145
	129,142,000
	435
	387,409,200




 โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
  ปี พ.ศ. 2558– 2560
 







โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1  พัฒนาการบริการสาธารณะ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560
(บาท)
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.

	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างถนน  คสล. จำนวน 12 หมู่บ้าน
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจรไป - มา
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน
	เพื่อจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างตามสถานที่สาธารณะ 
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 12  หมู่บ้าน
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก และปลอดภัยในการสัญจรช่วงเวลากลางคืน
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุงถนนในตำบลโนนกาเล็น
	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ซ่อมแซม / ปรับปรุงถนน ม. 1 – ม. 12 
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจรไป - มา
	ส่วนโยธา

	4
	โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง

	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างถนนลูกรัง
ม. 1 – ม. 12 
	1,500,000
	1,500,000
	1,500,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจรไป - มา
	ส่วนโยธา

	5
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพื่อทำการเกษตร
	เพื่อให้เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้เพื่อทำการเกษตรอย่างทั่วถึง
	ติดตั้งไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  จำนวน 12 หมู่บ้าน
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	6
	โครงการก่อสร้างถนนดินภายในตำบลโนนกาเล็น
	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างถนนดินภายในตำบลโนนกาเล็น
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจรไป - มา
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
	เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงาน
	ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า
	500,000
	500,000
	500,000
	มีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	ส่วนโยธา

	8
	โครงการก่อสร้างและปรับปรุงขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ก่อสร้างระบบท่อประปาและปรับปรุงขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	ประชาชนสามารถอุปโภค บริโภคน้ำประปาได้อย่างปลอดภัยเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	9
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะบริเวณ   สี่แยกและตามถนนเข้า - ออกหมู่บ้าน
	เพื่อเพิ่มแสงสว่างตามชุมชนต่าง ๆ
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะรอบ  หมู่บ้าน จำนวน 12 หมู่บ้าน
	600,000
	600,000
	600,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย และมีความปลอดภัยมากขึ้น
	ส่วนโยธา

	10
	โครงการขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ขุดลอกแหล่งน้ำ

	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ราษฎรได้ร่วมกันใช้น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ส่วนโยธา


 โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่  1   พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	11
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างถนนลาดยางภายในตำบลโนนกาเล็น
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	12
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าหมู่บ้าน
	เพื่อให้เป็นสัญลักษณ์ของแต่ละหมู่บ้านและเพื่อก่อสร้างถาวรวัตถุ สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ซุ้มประตูหมู่บ้าน  จำนวน 12 หมู่บ้าน
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	มีซุ้มประตูที่สวยงามเป็นที่ประทับใจนักท่องเที่ยวผู้มาเยือน
	ส่วนโยธา

	13
	โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่
หมู่ 7

	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภคและบริโภค และทำการเกษตร
	ขุดลอกลำห้วยไผ่ หมู่ 7
	8,000,000
	8,000,000
	8,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	14
	โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำลำห้วยไผ่ (ม.7)
	เพื่อกักเก็บน้ำในการอุปโภค บริโภค และบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ฝายกักเก็บน้ำลำห้วยไผ่

	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	ราษฎรมีฝายกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	15
	โครงการขุดลอกคลองระบายน้ำแบบท่อผ่าซีก และตะแกรงรอบหมู่บ้าน 
	เพื่อป้องกันน้ำขัง
	ขุดลอกคลองระบายน้ำแบบท่อผ่าซีก และตะแกรงรอบหมู่บ้าน จำนวน 12 หมู่บ้าน
	1,000,000
	1,000,000
	5,000,000
	ป้องกันน้ำขัง,น้ำท่วม
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
          แนวทางที่  1   พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	16
	โครงการขุดลอกหนองสระใหญ่
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ขุดลอกหนองสระใหญ่หมู่ 8 บ้านโพนเมือง 
	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	17
	โครงการขุดลอกร่องโพธิ์
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ขุดคลองร่องโพธิ์ หมู่ 7 บ้านโพนงาม  จำนวน   1 แห่ง
	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	18
	ขุดลอกคลองร่องไฮ 
หมู่ 6
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ขุดลอกคลองร่องไฮ 
หมู่ 6 บ้านหนองผือ  จำนวน  1 แห่ง
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	19
	โครงการขยายคลอง            ส่งน้ำ หมู่ 1-12
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ขยายคลองส่งน้ำ
	10,000,000
	10,000,000
	10,000,000
	ราษฎรได้ร่วมกันใช้น้ำเพื่อเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ส่วนโยธา/อบจ.


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

          แนวทางที่  1   พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	20
	โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์
	เพื่อให้ประชาชนได้มีสนามกีฬาในการออกกำลังกาย และส่งเสริมเยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	สนามกีฬา  จำนวน 
3 แห่ง
	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกาย
	ส่วนโยธา

	21
	โครงการวางท่อระบายน้ำแบบท่อพักรอบหมู่บ้าน
	เพื่อป้องกันน้ำขัง และสามารถระบายน้ำได้สะดวก
	ท่อระบายน้ำแบบท่อพัก  จำนวน 12 หมู่บ้าน
	2,400,000
	2,400,000
	2,400,000
	ไม่มีน้ำขังในหมู่บ้าน มีการระบายน้ำได้ดี
	ส่วนโยธา

	22
	โครงการป้ายประชาสัมพันธ์อบต. กลางแจ้ง

	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุการณ์ต่าง ๆ ของ อบต. และหน่วยงานต่าง ๆ
ตามนโยบายของรัฐ 
	ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์กลางแจ้ง 
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารของทางราชการและกิจการของ อบต.
	สำนักปลัด

	23
	โครงการขยายผิวช่องทางการจราจร 
	เพื่อขยายผิวช่องทางการจราจร 
	ขยายผิวการจราจรถนนภายในตำบลโนนกาเล็น 
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก และปลอดภัย
	ส่วนโยธา

	24
	โครงการจัดหาท่อ PVC 8 นิ้ว 
	เพื่อขยายระบบน้ำประปา
	ท่อ PVC 8 นิ้ว จำนวน  12  หมู่บ้าน
	500,000
	500,000
	500,000
	ระบบน้ำประปา
มีประสิทธิภาพ
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

          แนวทางที่  1   
พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	25
	โครงการปรับปรุง
ห้องประชุมสภา อบต.
	เพื่อรองรับการประชุม สัมมนา งานพิธี การจัดนิทรรศการ
	ปรับปรุง /ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (แอร์)ภายในห้องประชุมสภา อบต.
	800,000
	800,000
	800,000
	บริเวณภายในห้องประชุมสภา อบต. มีบรรยากาศเย็นสบาย น่าอยู่
	สำนักปลัด

	26
	โครงการขุดลอกคลองอีเล
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอ      ในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ขุดลอกคลองอีเล หมู่ 11
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	27
	โครงการก่อสร้างและปรับปรุงสะพาน คสล.

	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างและปรับปรุงสะพาน คสล.
กว้าง 7.50 ม. ยาว 60 ม.
	5,000,000
	5,000,000
	5,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
	ส่วนโยธา
อบจ.

	28
	ขุดลอกคลองห่องยูง
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ขุดลอกคลองห่องยูง หมู่ 1 บ้านโนนกาเล็น  จำนวน
1 แห่ง
	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   
พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	29
	โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น
หมู่ 1 - 12

	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอ      ในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ก่อสร้างฝายน้ำล้น
กว้าง 7.50 ม. ยาว 20 ม. สูง 4 ม.
	800,000
	800,000
	800,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา

	30
	โครงการก่อสร้างป้ายชื่อ อบต. โนนกาเล็น
	เพื่อก่อสร้างป้ายชื่อ อบต.โนนกาเล็น ที่สวยงามและมั่นคง ถาวร
	ป้ายชื่อ อบต.
โนนกาเล็น จำนวน  1 ป้าย
	200,000
	200,000
	200,000
	อบต. มีป้ายชื่อที่สวยงาม มั่นคง ถาวร
	สำนักปลัด

	31
	โครงการก่อสร้างบล็อคเหลี่ยม
หมู่ 1 - 12

	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของประชาชนให้สะดวก รวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม
	300,000
	300,000
	300,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
	ส่วนโยธา

	32
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อความสะดวกถูกสุขลักษณะ และสวยงาม       เป็นที่ประทับใจผู้มาใช้บริการ
	ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณ อบต.
	100,000
	100,000
	100,000
	อบต. มีภูมิทัศน์ที่สวยงามเป็นที่ประทับใจแก่ผู้พบเห็น
	สำนักปลัด

	33
	โครงการซ่อมแซมปรับปรุงทำนบกั้นน้ำ หมู่ 1 - 12

	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอ  ในการอุปโภคและบริโภค และทำการเกษตร
	ซ่อมแซมปรับปรุงทำนบกั้นน้ำ
	500,000
	500,000
	500,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา
อบจ. 


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   
พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	34
	โครงการก่อสร้างสะพานข้ามลำห้วยควน
	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล
	ก่อสร้างข้ามลำห้วยควน หมู่ 3 ,12
	10,000,000
	10,000,000
	10,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
	ส่วนโยธา
อบจ.

	35
	โครงการก่อสร้าง ซ่อมปรับปรุงคลองส่งน้ำและสถานีสูบน้ำ
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ก่อสร้าง ซ่อมปรับปรุงคลองส่งน้ำและสถานีสูบน้ำ
หมู่ 3, 4, 9
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ราษฎรได้ร่วมกันใช้น้ำเพื่อเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ส่วนโยธา

	36
	โครงการปรับปรุงอาคาร/ศูนย์ อปพร.

	เพื่อการพัฒนาศูนย์ อปพร. ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานสูงขึ้น
	ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	300,000
	300,000
	300,000
	ศูนย์ อปพร. อบต. 
มีความเข้มแข็ง 
เป็นกลไกสำคัญ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พรบ. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
	ส่วนโยธา

	37
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซม / ต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
	เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม/
ต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
	ต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	อาคารสำนักงาน อบต.      มีสภาพดี และมีพื้นที่เพิ่มขึ้น
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   
พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	38
	โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารสถานที่ของ อบต.
	เพื่อก่อสร้างรั้วรอบอาคารสถานที่ของ อบต.
	รั้วรอบอาคารสถานที่ของ อบต. จำนวน  
3  จุด
	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	อาคารสถานที่ของ อบต. มีความสวยงามเป็นระเบียบ
	ส่วนโยธา

	39
	โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต. 3 ชั้น
	เพื่อพัฒนาสถานที่ทำงาน และรองรับการให้บริการประชาชนที่เพิ่มมากขึ้น
	อาคารสำนักงาน อบต. 3 ชั้น  จำนวน 1 แห่ง
	5,000,000
	5,000,000
	5,000,000
	อบต. มีสำนักงาน 
ที่ทำงานน่าอยู่ มีบริเวณรองรับการให้บริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น
	ส่วนโยธา

	40
	โครงการก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุและครุภัณฑ์
	เพื่อให้มีสถานที่เก็บพัสดุและครุภัณฑ์ที่เพียงพอ สะดวกและถูกสุขลักษณะ
	อาคารเก็บพัสดุและครุภัณฑ์
จำนวน  1  หลัง
	300,000
	300,000
	300,000
	อบต. มีสถานที่สำหรับเก็บพัสดุและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน
	ส่วนการคลัง /ส่วนโยธา

	41
	โครงการปรับปรุง
ร่องคายข้าว หมู่ 10
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ปรับปรุงร่องคายข้าว หมู่10 
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา/อบจ.

	42
	โครงการสร้างฟุตบาทในหมู่บ้าน
	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็ว
	ก่อสร้างฟุตบาท
หมู่ 5 บ้านดอนผึ้ง
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัย
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   
พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	43
	โครงการจัดหาเต็นท์
	เพื่อให้ประชาชนได้มีเต็นท์ ไว้บริการและใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	จัดให้มีเต็นท์ จำนวน  12  หมู่บ้าน
	500,000
	500,000
	500,000
	ประชาชนได้มีเต็นท์  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
	สำนักปลัด

	44
	โครงการจัดหา โต๊ะ, เก้าอี้
	เพื่อให้ประชาชนได้มี โต๊ะ เก้าอี้ 
ไว้บริการและใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	จัดให้มีโต๊ะ, เก้าอี้ จำนวน  12  หมู่บ้าน
	300,000
	300,000
	300,000
	ประชาชนได้มีโต๊ะ เก้าอี้ ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
	สำนักปลัด

	45
	โครงการจัดหาพัดลม  อุตสาหกรรม
	เพื่อให้ประชาชนได้มี พัดลมอุตสาหกรรมไว้บริการและใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	จัดให้มีพัดลมอุตสาหกรรม
จำนวน  12  หมู่บ้าน
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้มีพัดลมอุตสาหกรรม ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
	สำนักปลัด

	46
	โครงการจัดหาเครื่อง
สูบน้ำเพื่อการเกษตร
	เพื่อให้ราษฎรในเขตตำบลโนนกาเล็น จำนวน 12 หมู่บ้าน ได้มีเครื่องสูบน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
	เครื่องสูบน้ำ
	100,000
	100,000
	100,000
	เพื่อให้มีการใช้น้ำอย่างเพียงพอและเพิ่มผลผลิตให้แก่ราษฎร ในเขตตำบลโนนกาเล็น 
	ส่วนโยธา

	47
	โครงการสนับสนุนน้ำมันเชื้อเพลิงในการขุดลอกคลองระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
	เพื่อสนับสนุนน้ำมันเชื้อเพลิงในการขุดลอกคลองระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
	น้ำมันเชื้อเพลิง
	200,000
	200,000
	200,000
	ลดน้ำขังและการอุดตันของคลองระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
	ส่วนการคลัง /ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   
พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	48
	โครงการจัดหาเครื่อง
ตัดหญ้า
	เพื่อจัดหาเครื่องตัดหญ้าให้แก่ชุมชน
	เครื่องตัดหญ้า
	200,000
	200,000
	200,000
	มีความสะอาดภายในชุมชนมากขึ้น
	ส่วนโยธา

	49
	โครงการทำนบกั้นน้ำลำห้วยยางตอนบน
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ทำนบกั้นน้ำลำห้วยยางตอนบน
	100,000
	100,000
	100,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรและเพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ส่วนโยธา

	50
	โครงการจัดหาระบบเครื่องเสียงให้กับชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนได้มีเครื่องเสียง   ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	จัดให้มีเครื่องเสียงให้แก่ชุมชน หมู่ 8 
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้มีเครื่องเสียงไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
	สำนักปลัด

	51
	โครงการติดตั้งกระจกนูนตามแยกต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน 
	เพื่อจัดหากระจกนูน สำหรับติดตั้งบริเวณทางแยกต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการสัญจรไป – มา
	กระจกนูนตามแยกต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน 
	100,000
	100,000
	100,000
	เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการสัญจรไป – มา
	สำนักปลัด

	52
	โครงการสอบเขตที่ดินสาธารณะประโยชน์ พื้นที่ หมู่ 1 - 12
	เพื่อกำหนดขอบเขตที่ดินสาธารณะประโยชน์ในเขตพื้นที่ หมู่ 1 - 12
	ที่ดินสาธารณะประโยชน์ในเขตพื้นที่ตำบล
โนนกาเล็น
	200,000
	200,000
	200,000
	บริเวณขอบเขตที่ดินสาธารณะประโยชน์         ในเขตพื้นที่ตำบล           โนนกาเล็น
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	53
	โครงการชลประทาน
ระบบท่อ
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภคและบริโภค และทำการเกษตร
	คลองส่งน้ำชลประทาน


	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
	ส่วนโยธา

	54
	หอถังประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภคและบริโภค 
	หอถังประปาหมู่บ้าน 
จำนวน  12 หมู่บ้าน
	400,000
	400,000
	400,000
	ราษฎรมีน้ำเพียงพอในการอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา

	55
	โครงการก่อสร้างฐานบั้งหมู่ 1 - 12

	เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	ฐานบั้งไฟ หมู่ 1 - 12

	300,000
	300,000
	300,000
	ชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	ส่วนโยธา

	56
	โครงการยกระดับเสาไฟฟ้าแรงต่ำ หมู่ 1 - 12
	เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางของราษฎรให้สะดวกรวดเร็ว
ทุกฤดูกาล
	โครงการยกระดับเสาไฟฟ้าแรงต่ำ หมู่ 1 - 12
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้รับความสะดวก และปลอดภัยในการสัญจรช่วงเวลากลางคืน
	ส่วนโยธา

	57
	โครงการสายไฟแรงต่ำ
หมู่ 1-12
	เพื่อแก้ไขปัญหาไฟฟ้าของราษฎร์ทำให้มีไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 
	สายไฟแรงต่ำ หมู่ 1-12
	200,000
	200,000
	200,000
	ราษฎร์ทำให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	58
	โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพสาธารณะชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกาย
	สวนสุขภาพสาธารณะชุมชน จำนวน 12  หมู่บ้าน
	600,000
	600,000
	600,000
	ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกาย
	ส่วนโยธา


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1   พัฒนาการบริการสาธารณะ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	59
	จัดหาเครื่องขยายเสียงประจำหอประชุม อบต.
	เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	จัดให้มีเครื่องเสียงประจำหอประชุม อบต.
	300,000
	300,000
	300,000
	อบต.มีเครื่องเสียงไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
	สำนักปลัด

	60
	จัดหาวัสดุต่างๆ
	เพื่อใช้ในงาน อบต.
	อบต.มีวัสดุ ไว้สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
	500,000
	500,000
	500,000
	วัสดุที่มีคุณภาพส่งผลให้การปฏิบัติงานใน อบต. 
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	61
	จัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ 
	เพื่อใช้ในงาน อบต.
	อบต.มีครุภัณฑ์ ไว้สำหรับ ใช้ในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
	500,000
	500,000
	500,000
	ครุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพส่งผลให้การปฏิบัติงานใน อบต. มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	62
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในสำนักงาน หมู่บ้าน และสถานที่ราชการภาย          ในตำบลโนนกาเล็น
	เพื่อป้องกันเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กล้องวงจรปิดภายในสำนักงาน หมู่บ้าน และสถานที่ราชการภาย          ในตำบลโนนกาเล็น
	300,000
	300,000
	300,000
	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	63
	จัดหาเครื่องพ่น
หมอกควัน
	เพื่อควบคุมป้องกันระงับการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ
	เครื่องพ่นหมอกควัน
	200,000
	200,000
	200,000
	อัตราการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ลดลง
	สำนักปลัด


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2   
บริหารจัดการสวัสดิการสังคม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	เพื่อช่วยเหลือ สงเคราะห์ราษฎรผู้ประสบภัยธรรมชาติและบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ประสบภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น ๆ
	ราษฎรผู้ประสบภัยในเขตพื้นที่ อบต.
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นและนำส่งสถานบริการสาธารณสุขที่เหมาะสมได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย
	สำนักปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
	เพื่อให้ชุมชนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมากยิ่งขึ้น
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลโนนกาเล็น 
	150,000
	150,000
	150,000
	ทุกหมู่บ้านมีแกนนำ 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด

	3
	โครงการรับบริจาคโลหิต
	เพื่อช่วยเหลือเหล่ากาชาดจังหวัดอุบลราชธานี
	โลหิตจากประชาชน
	50,000
	50,000
	50,000
	ผู้ป่วยได้รับโลหิตเพื่อรักษาอาการเจ็บป่วย
	อ.สำโรง/อบต.

	4
	โครงการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท
	เพื่ออุดหนุนศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท  อ.สำโรง
	เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ที่ดีขึ้น
	อ.สำโรง

	5
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด อ.สำโรง
	สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
	100,000
	100,000
	100,000
	ชุมชนเข้มแข็งห่างไกล    ยาเสพติด
	อ.สำโรง


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2   
บริหารจัดการสวัสดิการสังคม  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	6
	โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน อ.สำโรง
	จุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญ 
	20,000
	20,000
	20,000
	ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
	อ.สำโรง
/สำนักปลัด

	7
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์
	เพื่อดูแล สอดส่อง ป้องปรามผู้ที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการที่จะเกิดอุบัติเหตุ
	จัดตั้งจุดสกัดกั้นระหว่างและ หรือภายในหมู่บ้าน ชุมชน จำนวน/2 ครั้งๆ ละ  4 จุด
	200,000
	200,000
	200,000
	ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
	สำนักปลัด/ศูนย์ อป.พร.

	8
	โครงการอุดหนุนงานกาชาด 
จ.อุบลฯ
	เพื่ออุดหนุนงานกาชาด 
จ.อุบลฯ
	อุดหนุนงานกาชาด จ.อุบล
	25,000
	25,000
	25,000
	การจัดกาชาดจังหวัดอุบลได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
	อ.สำโรง

	9
	โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว

	เพื่อบรรเทาภัยหนาวให้กับประชาชนในตำบล
	จัดหาเครื่องนุ่งห่ม/ผ้าห่ม สำหรับประชาชนในพื้นที่
	200,000
	200,000
	200,000
	สามารถบรรเทาภัยหนาวให้กับประชาชนในพื้นที่
	สำนักปลัด

	10
	โครงการพัฒนาและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ

	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้พิการ
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ       ผู้พิการจำนวน 258 คน
	1,644,000
	1,650,000
	1,650,000
	ผู้พิการได้รับการดูแล เอาใจใส่
	อบต. /      กรมส่งเสริมฯ


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
 ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2   
บริหารจัดการสวัสดิการสังคม  (ต่อ)


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	11
	โครงการพัฒนาและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 17 คน
	102,000
	102,000
	102,000
	ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแล เอาใจใส่
	อบต. /    กรมส่งเสริมฯ

	12
	โครงการพัฒนาและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจำนวน  904 คน
	7,189,200
	7,200,000
	7,200,000
	ผู้สูงอายุได้รับการดูแล เอาใจใส่
	อบต. /     กรมส่งเสริมฯ

	13
	โครงการสนับสนุนการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)
	เพื่อให้การดำเนินงานจัดเก็บข้อมูล จปฐ.      มีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
	สนับสนุนงบประมาณ/เครื่องมือในการดำเนินการจัดเก็บ และบันทึกข้อมูล
	25,000
	25,000
	25,000
	อบต. สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างถูกต้อง
	สำนักปลัด/พัฒนาชุมชน

	14
	โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ
	เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ
	สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา และเข้าร่วมการแข่งขัน
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรง และมีความสามารถทางการกีฬาเพิ่ม
มากขึ้น
	ส่วนการศึกษาฯ


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่  2   
บริหารจัดการสวัสดิการสังคม  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	15
	โครงการจัดหาน้ำและภาชนะเก็บกักน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหา
ภัยแล้ง
	เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
ในพื้นที่ตำบลโนนกาเล็น
	จัดหาภาชนะเก็บกักน้ำ /บริการแจกจ่ายน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคให้กับประชาชน
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนผู้ประสบภัยแล้งมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค
	สำนักปลัด

	16
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด

	เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน
	เยาวชน และประชาชนทั่วไปในเขตตำบล          โนนกาเล็น
	150,000
	150,000
	150,000
	เยาวชนและประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และลดปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
	ส่วนการศึกษาฯ

	17
	โครงการสนับสนุนเรือท้องแบนจากภัยน้ำท่วม
	เพื่อช่วยเหลือ สงเคราะห์ราษฎรผู้ประสบภัยธรรมชาติสาธารณภัยอื่น ๆ
	ราษฎรผู้ประสบภัยในเขตพื้นที่ อบต.
	200,000
	200,000
	200,000
	ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นและนำส่งสถานบริการสาธารณสุขได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย
	สำนักปลัด

	18
	โครงการทำความสะอาดบริเวณข้างถนนระหว่างหมู่บ้าน หมู่ 1 -12
	เพื่อปรับทัศนียภาพบริเวณข้างทางให้สะอาดและสวยงาม
	ถนนในหมู่บ้านและถนนระหว่างหมู่บ้าน
	100,000
	100,000
	100,000
	ทัศนียภาพบริเวณข้างทางมีความสะอาดและสวยงาม
	อบต.


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  3   
การบริหารจัดการสาธารณสุข

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลัก 
ประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชน
	เพื่ออุดหนุนกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชน (สป.สช.)
	ดำเนินงาน  5  กิจกรรม
	250,000
	250,000
	250,000
	ประชาชนในพื้นที่สามารถเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพมากยิ่งขึ้น
	อบต./สป.สช./ศูนย์สุขภาพชุมชน/อสม.

	2
	โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
โดย อสม.
	เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแก้ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขของชุมชน
	ดำเนินงาน  14  กิจกรรม
(หมู่บ้านละ 15,000 บาท)
	180,000
	180,000
	180,000
	ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค มากขึ้น
	อบต./สป.สช./ศูนย์สุขภาพชุมชน/อสม.

	3
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	เครือข่ายประชาชนป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	200,000
	200,000
	200,000
	สามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคไข้เลือดออก
	อบต./สป.สช./ศูนย์สุขภาพชุมชน/อสม.

	4
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เครือข่ายประชาชนควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	100,000
	100,000
	100,000
	สามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้า
	อบต./สป.สช./ศูนย์สุขภาพชุมชน/อสม.

	5
	โครงการอบรมด้านสุขภาพแก่ อสม.และชุมชน
	เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
	อสม.และประชาชน
	600,000
	600,000
	600,000
	ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงมากขึ้นและมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ
	อบต./สป.สช./ศูนย์สุขภาพชุมชน/อสม.

	6
	จัดหาอุปกรณ์เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยในการมีอายุที่ยืนยาวและการมีชีวิตที่ดี
	อุปกรณ์เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนมีสุขภาพอนามัยในการมีอายุที่ยืนยาวและการมีชีวิตที่ดี
	อบต.


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  4   
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างธนาคารขยะประจำ อบต.
	เพื่อกำจัดขยะอย่างถูกวิธีและเพื่อส่งเสริมประชาชนรับผิดชอบในการคัดแยกขยะ
	โรงเก็บขยะประจำ อบต.
	250,000
	250,000
	250,000
	ลดปัญหาขยะมูลฝอยและชุมชนมีสภาพ แวดล้อมที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	โครงการอบรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสาธารณะประโยชน์ 
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ประชาชนทั่วไปให้ช่วยกันอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
	เพื่อฟื้นฟูสภาพแวดล้อมของตำบลโนนกาเล็น
	100,000
	100,000
	100,000
	- ประชาชน ส่วนร่วมใน
  การอนุรักษ์ทรัพยากร  
  ป่าไม้
- เพิ่มพื้นที่ป่าชุมชน
	สำนักปลัด

	3
	โครงการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	- จัดทำฐานข้อมูลเพื่อวางแผน
  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- เพื่อส่งเสริมประชาชน
  รับผิดชอบในการคัดแยกขยะ
	- ถังขยะ 
- สถานที่กำจัดขยะ
- มาตรการและวิธีการในการจัดเก็บค่า 
ธรรมเนียม
	300,000
	300,000
	300,000
	- ลดอัตราการเกิดขยะ
  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดหารถขยะ
	เพื่อกำจัดขยะอย่างถูกวิธีและเพื่อและสะดวกในการกำจัดขยะ
	รถขยะ
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ประชาชนมีความสะดวกสะดวกในการกำจัดขยะและกำจัดอย่างถูกวิธี
	สำนักปลัด


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  4   
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	5
	โครงการกำจัดวัชพืชฝายห้วยยาง หมู่ 5
	เพื่อเป็นการฟื้นฟูทรัพยากรน้ำฝายห้วยยาง หมู่ 5
	เพื่อกำจัดวัชพืชฝายห้วยยาง หมู่ 5

	100,000
	100,000
	100,000
	ทรัพยากรมีการฟื้นฟูและสภาพแวดล้อมดีขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	โครงการปลูกป่าและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ 

	- เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปให้ช่วยกันอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
- ประชาชน ได้แสดงความจงรักภักดีและช่วยกันอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรของชาติ
	- เพื่อฟื้นฟูสภาพแวดล้อมของตำบลโนนกาเล็น
- เพื่อปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติฯ
	100,000
	100,000
	100,000
	- ประชาชน เกิดจิตสำนึกที่ดีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
- เพิ่มพื้นที่ป่าชุมชน
	สำนักปลัด

	7
	โครงการอนุรักษ์พื้นน้ำเพื่อสิ่งแวดล้อม 
หมู่ 1 - 12
	- เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปให้ช่วยกันอนุรักษ์น้ำเพื่อสิ่งแวดล้อมภายในตำบล

	- เพื่ออนุรักษ์น้ำภายในตำบลโนนกาเล็น
หมู่ 1 - 12
	100,000
	100,000
	100,000
	- ประชาชน เกิดจิตสำนึกที่ดีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ
	สำนักปลัด

	8
	โครงการจัดหากระถางปลูกดอกไม้ หมู่ 1 - 12
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างภูมิทัศน์              ที่สวยงาม

	กระถางปลูกดอกไม้
	240,000
	240,000
	240,000
	มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
	สำนักปลัด



โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  2
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
แนวทางที่  1  สร้างงานและส่งเสริมอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
	เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้
	กลุ่มอาชีพในเขต อบต. 7 กลุ่ม
	160,000
	160,000
	160,000
	กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้
	อบต./
กลุ่มอาชีพ/พัฒนาชุมชน


 

โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  2
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม

แนวทางที่  2   
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตตำบลโนนกาเล็น


	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยว
	ปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อบริการนักท่องเที่ยว
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	- แหล่งท่องเที่ยวของตำบลมีความสวยงามเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว
- ประชาชนบริเวณใกล้เคียงสถานที่ท่องเที่ยวมีรายได้เพิ่มขึ้น

	อบต./อบจ.

	2
	โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
	เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
	แหล่งท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ อบต.
	50,000
	50,000
	50,000
	นักท่องเที่ยวได้รับทราบข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวมากขึ้น

	อบต.


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แนวทางที่  1   
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเล็ก
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำหมู่บ้าน จำนวน 5 ศูนย์  
	5,000,000
	5,000,000
	5,000,000
	เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติในอนาคต
	ส่วน
การศึกษาฯ

	2
	โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และ อุปกรณ์การเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546
	สื่อการเรียนรู้และ อุปกรณ์การเรียนการสอน
	300,000
	300,000
	300,000
	เด็กนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ
	ส่วนการศึกษาฯ

	3
	โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน
	เพื่อจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน
	ชุมชนในเขตพื้นที่
	200,000
	200,000
	200,000
	ชุมชนมีอุปกรณ์กีฬาที่ทันสมัย
	ส่วนการศึกษาฯ

	4
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติปีละ 1 ครั้ง
	150,000
	150,000
	150,000
	เด็กและเยาวชนในเขตตำบลโนนกาเล็นได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลินในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	ส่วนการศึกษาฯ


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แนวทางที่  1   
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	5
	อุดหนุนอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียน
	เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการสำหรับนักเรียน
	จัดหาอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญาที่สมวัย
	ส่วนการศึกษาฯ

	6
	อุดหนุนอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน
	เพื่อสนับสนุนค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
	สนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดหาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
	2,500,000
	2,500,000
	2,500,000
	เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
	ส่วนการศึกษาฯ

	7
	โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานมากขึ้น
	ปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 
1 แห่ง
	300,000
	300,000
	300,000
	มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มาตรฐานมากขึ้น
	ส่วนการศึกษาฯ

	8
	โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 
1 แห่ง
	300,000
	300,000
	300,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิทัศน์ที่ดีขึ้น 
	ส่วนการศึกษาฯ

	9
	โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำ อบต.
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำ อบต.
	600,000
	600,000
	600,000
	สร้างจิตใต้สำนึกประชาชน
สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อไป
	ส่วนการศึกษาฯ


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แนวทางที่  2  
พัฒนาทักษะประชาชนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการประกวดหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่หมู่บ้าน ในเขตตำบลโนนกาเล็น
	จำนวน 
12  หมู่บ้าน
	120,000
	120,000
	120,000
	ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในวิถีชีวิต 
	สำนักปลัด

	2
	โครงการพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล/หมู่บ้าน


	เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
	เกษตรกร
ในเขต อบต.
	60,000
	60,000
	60,000
	กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้
	สำนักปลัด
/ศูนย์บริการฯ

	3
	โครงการจัดฝึกอบรมด้านวิชาการการเกษตรและการพัฒนาการเกษตร
	เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการเกษตร
	โครงการจัดฝึกอบรมด้านวิชาการการเกษตรและการพัฒนาการเกษตร
	30,000
	30,000
	30,000
	ประชาชนมีฝึกอบรมด้านวิชาการการเกษตรและการพัฒนาการเกษตรเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
	สำนักปลัด


	4
	โครงการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพต่างๆ
	เพื่อพัฒนาทักษะและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	โครงการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพต่างๆ
	120,000
	120,000
	120,000
	ประชาชนมีการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพต่างๆ
	สำนักปลัด



โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แนวทางที่  3  
การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการเสียงประชาสัมพันธ์ตามสายชุมชน
	เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อบต. และการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนรับทราบ
	ดำเนินรายการเสียงประชาสัมพันธ์ตามสายชุมชน , หอกระจายข่าว
	800,000
	800,000
	800,000
	ประชาชนได้รับฟังรายการและข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	2
	โครงการจัดหาวารสารท้องถิ่น
	เพื่อจัดหาวารสารท้องถิ่น
	วารสารท้องถิ่นไทย
	20,000
	20,000
	20,000
	ประชาชนได้รับทราบข่าวสารจากสื่อสิ่งพิมพ์
	สำนักปลัด

	3
	โครงการปรับปรุงเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์
	เพื่อเป็นการแสดงศักยภาพและเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ 
	เว็ปไซต์ของ อบต.
โนนกาเล็น
	30,000
	30,000
	30,000
	เผยแพร่ผลงาน กิจกรรมของ อบต.
	สำนักปลัด

	4
	โครงการประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์การเลือกตั้ง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของ อบต. และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งตามที่กฎหมายกำหนด
	ประชาชนในพื้นที่
	300,000
	300,000
	300,000
	ประชาชนไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งมากขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. อ.สำโรง
	เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. อ.สำโรง
	พัฒนาศักยภาพของศูนย์รวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. อ.สำโรง
	25,000
	25,000
	25,000
	ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร   มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอต่อการใช้งาน
	อ.สำโรง


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แนวทางที่  3  
การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	6
	โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	เพื่อสนับสนุนการส่งเสริมการเรียนรู้,ข้อมูลข่าวสาร

	ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	20,000
	20,000
	20,000
	ประชาชนได้ใช้ประโยชน์กับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	อบต./กศน.

	7
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	-จัดกิจกรรมประชาคมท้องถิ่น
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
	สำนักปลัด


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  4
การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แนวทางที่  1 
พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	-เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้

-เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลในด้านการคลังท้องถิ่น
-เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก
	อบต. จะจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดในระยะเวลา 5 ปี
	200,000
	200,000
	200,000
	-อบต. มีรายได้เพิ่มขึ้น
-อบต. มีข้อมูลทางด้านการคลังอย่างครบถ้วนและถูกต้อง
-อบต. มีระบบการจัดเก็บภาษีที่แน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม
	ส่วนการคลัง

	2
	โครงการสร้างความตระหนักต่อความ
สำคัญของการเสียภาษี
	-เพื่อพัฒนารายได้ของ อบต.ให้เพิ่มมากขึ้น
-เพื่อทำให้ประชาชนเกิดความรู้ในการชำระภาษี รวมถึงเข้าใจในกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
	ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีในเขตตำบล มีความตระหนักและทราบถึงประโยชน์ในการชำระภาษีท้องถิ่น
	50,000
	50,000
	50,000
	-ป้ายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
-ผู้ประกอบการมีความพร้อมในการชำระภาษี
	ส่วนการคลัง


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  4
การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แนวทางที่  2 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการบริการประชาชน
เชิงรุก จัดหน่วยงานให้บริการเคลื่อนที่
	-เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
	จัดหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ บริการด้านต่าง ๆ
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย
	สำนักปลัด/อ.สำโรง

	2
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)
	เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศูนย์ อปพร.
	ศูนย์ อปพร. 
	200,000
	200,000
	200,000
	ศูนย์ อปพร. มีศักยภาพในการบริหารงาน
	สำนักปลัด

	3
	โครงการบ้านเมืองน่าอยู่ ชุมชนสะอาด/ ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส
	เพื่อปรับปรุงหมู่บ้าน สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อม   ให้น่าอยู่ เกิดความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงาน
	จัดกิจกรรม 5 ส. และประกวดหมู่บ้าน ปรับปรุงสถานที่ทำงาน
	50,000
	50,000
	50,000
	บริหารจัดการทรัพยากรของ อบต. อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	สำนักปลัด

	4
	โครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการจาก อบต.โนนกาเล็น
	เพื่อเป็นค่าจ้างองค์การหรือสถาบันที่เป็นกลางเป็นผู้ดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการจาก อบต.
	ประชาชนผู้รับบริการจาก อบต. จำนวน
ร้อยละ 5  ของประชากรทั้งหมด
ใน อบต.
	35,000
	35,000
	35,000
	ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย
	สำนักปลัด


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  4
การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แนวทางที่  3  
พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างและผู้นำชุมชน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
	500,000
	500,000
	500,000
	บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	2
	โครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ให้กับบุคลากร
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร ในด้านต่าง ๆ ตาม
สายงาน

	บุคลากรของ อบต.
	200,000
	200,000
	200,000
	บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
	สำนักปลัด


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  5
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	1
	โครงการอุดหนุน ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้อยู่คู่สังคมไทยและ

สร้างจิตสำนึกให้หวงแหนศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ตำบลโนนกาเล็นทั้ง    12 หมู่บ้าน
	240,000
	240,000
	240,000
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและสร้างจิตสำนึกให้รู้จักรักและหวงแหนสืบทอดวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป
	ส่วนการศึกษาฯ

	2
	โครงการจัดงานรัฐพิธี หรือพิธีการวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันพ่อ  5 ธันวา มหาราช /วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี ฯลฯ
	เพื่อจัดงานรัฐพิธี หรือ
พิธีการวันสำคัญต่าง ๆ 
	การจัดงานรัฐพิธี และพิธีการสำคัญต่าง ๆ
	240,000
	240,000
	240,000
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ส่วนการศึกษาฯ

	3
	โครงการทำบุญตักบาตร           ณ  สำนักงาน อบต. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย
	เพื่อความเป็นสิริมงคลของ อบต.
	จัดงานทำบุญตักบาตรปีละ 1 ครั้ง
	20,000
	20,000
	20,000
	เกิดจิตสำนึกที่ดีงาม เสริมความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
	ส่วนการศึกษาฯ


แนวทางที่  1  
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  5
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
แนวทางที่  1  
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	4
	โครงการจัดตั้งศาลพระภูมิเจ้าที่ 
ณ  อบต.โนนกาเล็น
	เพื่อความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่ผู้บริหาร / พนักงาน และประชาชนผู้มาใช้บริการ  ของ อบต.โนนกาเล็น
	จัดตั้งศาลพระภูมิเจ้าที่ ณ  อบต.โนนกาเล็น จำนวน  1  ศาล
	100,000
	100,000
	100,000
	ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล มีศาล
พระภูมิเจ้าที่ไว้กราบไหว้เคารพบูชา
	สำนักปลัด

	5
	โครงการส่งเสริมปราชญ์ชุมชน 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้อยู่คู่สังคมไทย
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ส่วนการศึกษาฯ

	6
	โครงการอุดหนุนงานรัฐพิธี 
และงานประเพณีท้องถิ่น
	เพื่ออุดหนุนงานรัฐพิธี และงานประเพณีท้องถิ่น อ.สำโรง
	การจัดงานรัฐพิธีของอำเภอสำโรง
	10,000
	10,000
	10,000
	จัดพิธีการวันสำคัญตามวาระและโอกาสต่าง ๆ
	อ.สำโรง

	7
	โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาประจำปี    ที่ทำการปกครองอำเภอสำโรง     และจังหวัดอุบลราชธานี
	- เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
- เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดงานของหน่วยงานภาคราชการ เอกชน และท้องถิ่น
- เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยและรายได้
ให้แก่ จ.อุบลราชธานี
	ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวประเทศไทย 
และจังหวัดอุบลราชธานี
	50,000
	50,000
	50,000
	- ทำให้แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย
- เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
- จังหวัดอุบลราชธานีมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	อบต./     อ.สำโรง


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  5
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
แนวทางที่  1  
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	8
	โครงการจัดงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำดำหัวและกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ

	เพื่อสืบทอดการจัดงานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำดำหัวและกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
	จัดงานประเพณีสงกรานต์ /วันผู้สูงอายุ ปีละ 1 ครั้ง
	150,000
	150,000
	150,000
	สืบสานประเพณีให้อยู่ร่วมกับชุมชนและประเทศชาติต่อไป
	อบต.

	9
	โครงการบวชเณรภาคฤดูร้อน


	เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนในตำบลมีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ 
	โครงการบวชเณรภาคฤดูร้อน ปีละ 1 ครั้ง
	100,000
	100,000
	100,000
	เด็กและเยาวชนในตำบล        มีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ
	ส่วนการศึกษาฯ

	10
	โครงการส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม อำเภอสำโรง เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา สร้างสรรค์  แลกเปลี่ยน         สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
	- เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
- เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดงานของหน่วยงานภาคราชการ เอกชน และท้องถิ่น
	ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม อำเภอสำโรง
	100,000
	100,000
	100,000
	- เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป

	อบต./     อ.สำโรง

	11
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	20,000
	20,000
	20,000
	มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	อบต./

อ.สำโรง


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  5
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
แนวทางที่  1  
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	12
	โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน


	เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนในตำบลมีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ 
	โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
	20,000
	20,000
	20,000
	เด็กและเยาวชนในตำบล        มีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ
	อบต./

อ.สำโรง

	13
	โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจำปี 
	- เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
- เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้แก่ตำบล
	ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวของตำบล
โนนกาเล็น
	240,000
	240,000
	240,000
	- เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน

- ตำบลโนนกาเล็นมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	อบต./     อ.สำโรง

	14
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
	- เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดงานของหน่วยงานภาคราชการ เอกชน และท้องถิ่น
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
	20,000
	20,000
	20,000
	เยาวชนได้รับสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์
	อบต./     อ.สำโรง

	15
	โครงการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	เพื่อสนับสนุนโครงการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	โครงการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	20,000
	20,000
	20,000
	ลดอัตราการเกิดความเสี่ยงทางวัฒนธรรมและทางสังคม
	อบต./     อ.สำโรง


โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
ปี พ.ศ. 2558– 2560
ยุทธศาสตร์ที่  5
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

แนวทางที่  1  
การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558
(บาท)
	2559
(บาท)
	2560 

(บาท)
	
	

	16
	โครงการบรรพชา/อุปสมบทพระภิกษุ สามเณร และบวชศีล
จาริณี
	เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนในตำบลมีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ 
	โครงการบรรพชา/อุปสมบทพระภิกษุ สามเณร และบวชศีล
จาริณี
	20,000
	20,000
	20,000
	เด็กและเยาวชนในตำบล        มีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ
	อบต./     อ.สำโรง

	17
	โครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
	- เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
- เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดงานท้องถิ่น
	ส่งเสริม สนับสนุนการ        สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	240,000
	240,000
	240,000
	เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
	อบต./     อ.สำโรง

	18
	โครงการเพาะต้นกล้าแห่งความดี บวชชีพราหมณ์
	เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนในตำบลมีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ 
	เยาวชนในเขตพื้นที่
	50,000
	50,000
	50,000
	เด็กและเยาวชนในตำบล        มีศีลธรรมที่ดีงามในจิตใจ
	ส่วนการศึกษาฯ.

	19
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
	เยาวชนในเขตพื้นที่
	240,000
	240,000
	240,000
	เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม
	อบต./     อ.สำโรง


    

ส่วนที่ 7

การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  หมวด  6  การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย


(1)    สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


(2)    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3)    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4)    หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกจำนวนสองคน
(5)    ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 


(1)     กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
              
(2)    ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3) รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชานในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4)    แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน ตามที่เห็นสมควร


ข้อ  30  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมิน
 ผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
ข้อ 31   เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม



จากที่กล่าวมาข้างต้น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำ “คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ขึ้น โดยเป็นผลจากโครงการว่าจ้างสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นที่ปรึกษาเพื่อศึกษาการวางระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นมาตรฐานเดียวกัน ช่วยให้มองเห็นระบบการติดตามและประเมินผล ตั้งแต่การประเมินตนเอง หน้าที่ของหน่วยประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (M & E unit)  และหน้าที่การติดตามและประเมินผลของส่วนกลางโดยผ่านจังหวัด การแนะนำการจัดทำแผนให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  23  มีนาคม  2548  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้มีการเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเพื่อสอดรับกับโครงการเชื่อมโยงข้อมูลแผนพัฒนาของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแสดงความคิดเห็น เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเพิ่มขีดความสามารถในการนำข้อมูลระหว่างท้องถิ่นด้วยกันมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น จึงกำหนดระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560 ) ตามรูปแบบในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็น Web Application  ซึ่งเป็นโปรแกรมที่สามารถใช้งานผ่านทาง internet 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้

[image: image5]





ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตามผล
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 2
     แบบติดตามผลการ 
     ดำเนินงานขององค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่น
     รายไตรมาส (3 เดือน)
2.  ส่งรายงานให้กับ 
    M & E unit
	ทุก ๆ
3 เดือน
	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 1 การ
     กำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.  ส่งรายงานให้กับ M & E unit
	เมื่อ อปท.ประกาศใช้แผนฯ

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1 แบบ
     ประเมินผลการดำเนินงานตาม
     แผนยุทธศาสตร์ โดยใช้ แบบที่ 
     3/2 แบบประเมินความพอใจต่อ
     ผลการดำเนินงานของ อปท. ใน
     ภาพรวม และแบบที่ 3/3 แบบ
     ประเมินความพอใจต่อผลการ
     ดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละ
    ยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการ
    เก็บรวบรวมข้อมูล
2. ส่งรายงานให้กับ M & E unit

	ทุก ๆ 1 ปี

	M & E unit
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
    รายงาน
3. ส่งผลการวิเคราะห์ให้กับ
    กลุ่มส่งเสริมองค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น

	15 วัน นับตั้งแต่รับรายงาน
	M & E unit
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ  
    รายงาน
3. ส่งผลการวิเคราะห์ให้กับกลุ่ม
    ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น
	15 วัน นับตั้งแต่รับรายงาน

	กลุ่มส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานกรมส่งเสริมการ
    ปกครองส่วนท้องถิ่น
	10 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	กลุ่มส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานกรมส่งเสริมการปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น
	10 วันนับตั้งแต่รับรายงาน


	กรมส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานให้กับหน่วยงานที่
    เกี่ยวข้อง
	-
	กรมส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานให้กับหน่วยงานที่
    เกี่ยวข้อง

	-




แบบที่  1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ
                  ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ      
    การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
      ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	



แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3  เดือน)
คำชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
               ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์  4  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม


               และรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน       
     เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

.......(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)
.......(2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)

.......(3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)
.......(4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่  1  .............
	ปีที่  2  ..............
	ปีที่  3  ...............
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	



4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่  1  .............
	ปีที่  2  ..............
	ปีที่  3  ...............
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ............................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.   การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ...................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี พ.ศ. ..................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น
2.  วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน.........................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี.......................................
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	ปีจำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ        ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ        ที่ได้ปฏิบัติ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	



ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม 
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
   กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
   ทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
   ประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	



5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่  1  .............................................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม 
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
   ในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม / ลด

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	



แบบที่  3/2  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง  :  แบบที่  3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)   ชาย

(2)   หญิง
2.  อายุ

(1)   ต่ำกว่า  20  ปี
(2)   20 – 30  ปี


(3)   41 – 50   ปี
(4)   51 -  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)   ประถมศึกษา
(2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(4)   ปริญญาตรี

(5)   สูงกว่าปริญญาตรี

(6)   อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)   รับราชการ

(2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(4)   รับจ้าง

(5)   นักเรียนนักศึกษา

(6)   เกษตรกร
ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
   กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
   กิจรรม 
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
   โครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
   สาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
   กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
   ของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
   ประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
    กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	



แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)   ชาย

(2)   หญิง
2.  อายุ

(1)   ต่ำกว่า  20  ปี
(2)   20 – 30  ปี


(3)   41 – 50   ปี
(4)   51 -  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)   ประถมศึกษา
(2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(4)   ปริญญาตรี

(5)   สูงกว่าปริญญาตรี

(6)   อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)   รับราชการ

(2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(4)   รับจ้าง

(5)   นักเรียนนักศึกษา

(6)   เกษตรกร
ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
    .................................โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม 
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


ส่วนที่  1





บทนำ





  บัญชีโครงการ / กิจกรรม





แบบที่ 1


การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบรายงาน





แบบติดตามแผนฯ


(Process)





แบบประเมินผลแผนฯ


( lnput)








แบบประเมินผลแผนฯ


( lnput)





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
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