
 

รายงานการวิเคราะห ์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  

 
 

 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  
อ าเภอส าโรง  จงัหวดัอุบลราชธานี 

 



< ๑ > 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นพบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที ่ ๕๙.๑๒ คะแนน และอยู่ในระดับ…ต้องปรับปรุงโดยด่วน. โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ 
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๒. สรุปผลการประเมนิรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ๘๗.๒๔ 
๒ การใช้งบประมาณ ๘๙.๓๓ 
๓ การใช้อำนาจ ๙๘.๒๘ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๓.๓๓ 
๕ การแก้ปัญหาการทุจริต ๘๖.๖๗ 

EIT 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๘.๓๙ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๗.๔๒ 
๘ การปรับปรุงการทำงาน ๘๔.๐๓ 

OIT 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๒๕.๒๔ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๐.๐๐ 

 

๓. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้น ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 
๗๗.๑๔ 

ข้อ i๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ทีป่ฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

 
๘๗.๔๓ 

ข้อ i๓ เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการหรือไม่ 

 
๙๗.๑๔ 

 
OIT 

 
 

ข้อ o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ 
ข้อ o๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

๕๐ 

ข้อ o๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๐ 
ข้อ o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ๕๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด และยังมีการเลือกปฏิบัติในการการให้บริการอยู่บ้าง 
 

 



< ๔ > 
 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
▪การพัฒนา: หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประเด็นท่ี ๒ การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e๑ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

๙๘.๔๙ 

ข้อ e๒ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอย่างเท่าเทียมกัน ๙๕.๘๕ 
ข้อ e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๑๐๐ 

ข้อ e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๙๓.๙๖ 

ข้อ e๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๔.๓๔ 
ข้อ e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

๓๕.๘๕ 

OIT ข้อ o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ* ๑๐๐ 
ข้อ o๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ* ๐ 
ข้อ o๑๓ E–Service ๐ 
ข้อ o๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศต่าง และ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นการดำเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 
▪ พัฒนา หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ทีมี่เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
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ประเด็นท่ี ๓  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙๔.๓๔ 
ข้อ e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๙๕.๔๗ 

ข้อ e๖ เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

๙๔.๗๒ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o๑ โครงสร้าง ๐ 
ข้อ o๒ ข้อมูลผูบ้ริหาร ๐ 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที ่ ๑๐๐ 
ข้อ o๔ ข้อมูลการติดต่อ ๐ 
ข้อ o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐ 
ข้อ o๖ Q&A ๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่ปรับปรุงข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นปัจจุบันและการ
เผยแพร่ช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
▪ การพัฒนา   หน่วยงานต้องจัดทำและเผยแพร่ช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ในช่องทาง
ทีเ่ข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการกำหนดผูร้ับผิดชอบในการ
ตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผูท้ีม่าติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
 
ประเด็นท่ี ๔  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๔๓.๔๓ 

ข้อ i๑๑ ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที ่ทีน่ำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

๙๕.๔๓ 

ข้อ i๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

 
๘๑.๑๔ 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าทีไ่ม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ และขั้นตอนการดำเนินการ ไม่มีคู่มือ
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีมีการโอนย้ายสับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
▪ การพัฒนา   หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิใหน้ำทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
ประเด็นที ่๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

๘๘ 

ข้อ i๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๑๔ 

ข้อ i๖ หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างทีเ่อ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๙๐.๘๖ 

OIT ข้อ o๑๔ รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o๑๕ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ทีมี่
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นข้อมูลทีก่ฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้อง
ดำเนินการ 
▪ การพัฒนา หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ทีมี่เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นข้อมูลทีก่ฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบทีมี่โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ต่อไปได้ 
ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

  



< ๗ > 
 
 

ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i๗ ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำธุระส่วนตัว
ของผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๑๔ 

ข้อ i๘ ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำในสิ่งทีเ่ป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

๙๗.๗๑ 

ข้อ i๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐ 

OIT ข้อ o๑๕ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐ 
ข้อ o๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๐ 
ข้อ o๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ๑๐๐ 
ข้อ o๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪  ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  หน่วยงานดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลทีมี่เนื้อหาและองค์ประกอบไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แนวทางทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูล OIT ไม่ประสานและชี้แจงเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องให้
ทราบถึงความสำคัญและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
▪ การพัฒนา   หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลทีมี่เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางทีส่ำนักงาน ก.พ. 
กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และทีส่ำคัญคือ ควรมีการกำหนดให้มีการประเมิน
จริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในทุก
กระบวนการ 

  



< ๘ > 
 
 

ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i๑๓ ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

๘๘ 

ข้อ i๑๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วย  งานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

๘๖.๘๖ 

ข้อ i๑๕ ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๑๔ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
OIT 

ข้อ o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐ 
ข้อ o๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐ 
ข้อ o๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
ข้อ o๒๖ ประกาศเจตณารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ๐ 
ข้อ o๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๐ 
ข้อ o๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๐ 
ข้อ o๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ๐ 
ข้อ o๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับสินบน ๐ 
ข้อ o๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

๐ 

ข้อ o๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๐ 
ข้อ o๓๓ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ๐ 
ข้อ o๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๐ 
ข้อ o๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
วิเคราะห์ : ▪  ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานจัดทำข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การป้องกันการ
ทุจริตมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีเนื้อหาและองค์ประกอบไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน ไม่สอดคล้องกับผลการประเมิน IIT ที่อยู่ในเกณฑ์
ระดับคะแนนที่ดี 

  



< ๙ > 
 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา 
▪ การพัฒนา  หน่วยงานต้องจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยง
การทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละ
เว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน ๔ กระบวนงาน คือ (๑) การอนุมัติ อนุญาต (๒) การใช้
อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (๓) การจัดซ้ือจัดจ้าง (๔) การบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการและ
กลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงทีจ่ะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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๔. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให ้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ราบและ 
ยึดถือ ปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

๑.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผูร้ับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๓.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 
  

กองการเจ้าหน้าที ่ ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

  

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือ ระหว่าง
ผูบ้ริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

๑. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒.นำปัญหา ข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้ รับทราบ 

 
กองการเจ้าหน้าที ่

ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชน 
ทั่วไปไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
๒. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

 
▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของ ผู้มา ติดต่อหรือผูร้ับบริการ และ
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร ้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไปไป 

๑. ผูบ้ริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแก่ผูท้ีม่าใช้บริการ 
 

เจ้าหน้าที ่           
ประชาสัมพันธ์ 

ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี        
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้ที่

๑. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง 
ภายในหน่วยงาน 
๒. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
๓. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าทีป่ระชา 
สัมพันธ์ 

ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
 
 

-๑๓- 



< ๑๒ > 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

เก่ียวข้องมีการเจ้าหน้าทีเ่พ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เก่ียวกับการ ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ครึ่งปีหลัง 
๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 

ก.ย. ๖๘ 
 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค ส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ  
 

๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่   
ทีเ่ก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและ ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วไปกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไป มี ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ        
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

๑.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผูบ้ริหารทราบทุกเดือน สม่ำเสมอ 
๓.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

 
▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ

๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทน ตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน

กองการเจ้าหน้าที ่ ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
 



< ๑๓ > 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

คิดเห็นของผูท้ีเ่ก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
๒.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลทีเ่ชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
๓.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

ครึ่งปีหลัง 
๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 

ก.ย. ๖๘ 
 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
▪ จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

๑. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
 

สำนักปลัด/หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

ครึ่งปีแรก 
๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ มี.ค. 

๖๘ 
ครึ่งปีหลัง 

๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

 

 


