
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่  2  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ได้จัดประชุม 
ประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 นำโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น                
นายนัฐพล นันทบุตร โดยม ีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน....55...คน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรม  
การมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕8 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 
และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา       
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม     
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

 

  

  



รณรงค์การประพฤตปิฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดี 

ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น (ZERO  TOLERANCE) 

 

 

 

 

 

 

                        

  

 

 

 

วันที ่ 2  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น นำโดย                    
นายนัฐพล  นันทบุตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทนไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกา
เล็น ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจรติ คอรัปชั่น และเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ให้เป็นไปตาม
ประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do's & Don'ts)     ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ     (No Gift Policy) 

 

 

 

https://www.google.com/search?sca_esv=88e8d308c72480cf&sxsrf=AHTn8zoNccPOXtn_WSKVEI4K0UIIYPDYTw:1738554441138&q=%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiF14v_y6aLAxVMUGwGHRUeDvMQkeECKAB6BAgHEAE

