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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ  ต าแหน่ง  คนงาน

ทั่วไป (ขับรถยนต์ส่วนกลาง) ของ อบต.โนนกาเล็น  ประจ าปีงบประมาณ  2562 
********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น   อ าเภอส าโรง   จังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ขับรถยนต์ส่วนกลาง) 
ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในหมวด  4  ข้อ  18  และข้อ  19  ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน 2547  จึงขอประกาศรับ
สมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนกาเล็น โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

1.)  ส านักงานปลัด  พนักงานจ้างทั่วไป    
1.1   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ขับรถยนต์ส่วนกลาง)     จ านวน    1   อัตรา   

  รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 
        2.1   คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)   มีสัญชาติไทย 
   (2)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   (3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้ าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ผู้ที่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานท้องถิ่นหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัดอนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร ) 
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        2.2   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวการรับ
สมัคร  แนบท้ายประกาศนี้    
 

  3.   การรับสมัคร 
        3.1   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนกาเล็น  ตั้งแต่วันที่  11- 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562  ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 
16.30น.)  เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข 045 – 
210834-6 
 
        3.2   หลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและฉบับส าเนาพร้อมรับรองความถูกต้อง  อย่างละ  1 ชุดมายื่นในวัน
รับสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร  และหลักฐานในการสมัครดังต่อไปนี้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว   ถ่ายครั้ง 
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน           จ านวน  3  รปู 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร                      จ านวน  1  ฉบับ 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ                        จ านวน  1  ฉบับ 
                                 (4)หนังสือแสดงวุฒิการศึกษาหรือระเบียนการแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ         จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา   ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นผู้ต้องห้ามตามประกาศ ก.อบต.  
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 2.1.4 ของประกาศนี้ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร                          จ านวน  1   ฉบับ 
   (6)   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)   เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)      อย่างละ 1 ฉบับ 

       3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   1. ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้าง  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์ส่วนกลาง) เสีย
ค่าธรรมเนียมฯ  คนละ  100  บาท 

         3.5   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบคุณสมบัติและ
รับรองตนเองว่า   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว   และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็นจะถือว่าการรับสมัคร  และการได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
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  4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการสอบแข่งขันในวันศุกร์ที่  
22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  ณ   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น อ าเภอส าโรง   จังหวัด
อุบลราชธานี 
 

  5.   ก าหนดวันสอบแข่งขัน 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น จะท าการสอบแข่งขันในวันที่  25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2562   ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  โดยวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียดดังนี้ 
   -   โดยวธิีการสอบข้อเขียน เวลา   09.00 – 10.00   น. 
   -   สอบปฏิบัติ   เวลา   10.15 – 12.00   น. 
   -   โดยวธิีการสอบสัมภาษณ์        เวลา   14.00  น.   เป็นต้นไป    
ถ้าผู้สมัครท่านใดไม่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ถือว่าสละสิทธิ์ 
 
 

  6.   ประกาศผลการสอบแข่งขัน  
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะประกาศผลการสอบแข่งขันใน วันที่  25  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562    ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  อ าเภอส าโรง   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  7.   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 

   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ 
   (ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป        คะแนนเต็ม  50   คะแนน 
   (ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) คะแนนเต็ม  50   คะแนน 
   (ค) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง       คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
   ต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง(ภาค ข)  ก่อน  ร้อยละ 60 ถึงจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รายละเอียด
แนบทา้ยประกาศนี้   (ภาคผนวก  ข.) 
 

  8.   หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น จะตัดสินการสอบแข่งขันด้วยคะแนนสอบของผู้
สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และรวมกันทุกภาคต้อง
ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
 

  9.   การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

        9.1   ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันได้   โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ   60   จะได้รับการขึ้น
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  และจะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ   ในกรณีที่ได้คะแนน
รวมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า   หาก
คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   หากคะแนนสอบข้อเขียนในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก   จะ
ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่า   โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นส าคัญ  หากสมัครสอบวันเดียวกันอีก
ให้ถือว่าได้ล าดับที่เดียวกัน 
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        9.2   การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี   
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 
        9.3   ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   คือ 
 

   (1)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (2)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่สอบแข่งขันได้        
  10.   การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
 

          10.1   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะท าสัญญาจ้างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป    ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  (ก. 
อบต.)  แล้วเท่านั้น 
        10.2   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งตาม ล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก. อบต. จังหวัดอุบลราชธานีก าหนด   ทั้งนี้หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้สอบแข่งขันได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด   องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
กาเล็นอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบแข่งขันได้ 
        10.3   ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุ    และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดในประกาศนี้  จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2562 
 
 
     (ลงชื่อ)                 

                (นายวรพจน์  พรรณวิไล) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ท้ายประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น   

เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   1  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 

********************* 
๑. ส านักงานปลัด ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

      1.๑ ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์ส่วนกลาง)         จ านวน    ๑    อัตรา 

     หน้าที่และความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานขับรถยนต์ ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์  บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ                         
ของรถยนต์  ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องตามระยะเวลา  รายงานข้อมูลการใช้รถยนต์และสภาพของรถยนต์
ต่อผู้บังคับบัญชา  น ารถยนต์ตรวจสภาพ  ต่อภาษีประจ าปี  จัดท าประวัติการซ่อมรถยนต์  จัดท าสมุดบันทึกการ
ใช้รถยนต์  รับ – ส่งหนังสือราชการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศชาย 
๒. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๔. มีสุขภาพแข็งแรง 
๕. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
    1. มีความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์สังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน 

     ระยะเวลาการจ้าง 
- ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 1 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -

2563 
     ค่าตอบแทนที่ที่จะได้รับ 

- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 
- เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 1,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาคผนวก ข                                                                                                                                                    
ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

วัน เดือน ปี ก าหนดการ สถานที ่
     1  กุมภาพันธ์   ๒๕62 ประกาศรับสมัครสอบ 

 
 
 
 
 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

  11 - 21  กุมภาพันธ์  ๒๕62 รับสมัคร 
 

     22  กุมภาพันธ์  ๒๕62 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 

     25  กุมภาพันธ์  ๒๕62 สอบข้อเขียน / สอบสัมภาษณ์ 
 

     25  กุมภาพันธ์  ๒๕62 ประกาศผลการสอบ 
 

 
 

ตารางสอบ 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที ่
25  กุมภาพันธ์  ๒562 
   ๐๙.๐๐ – ๑0.๐๐ น. 
 
   10.15 – 12.00  น. 

 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(สอบปฏิบัติขับรถยนต์) 

 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 
 
ณ บริเวณสนาม อบต.โนนกาเล็น 

25  กุมภาพันธ์  ๒๕62 
  ๑4.๐๐ น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์) 
 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

 
                        
 


