
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนกาเล็น 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
และประพฤติมิชอบ 

………………………………………………………………. 
 

 ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นนโยบายส าคัญ      
ที่หน่วยของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
เป็นไป ตามหลักธรรมมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต ซึ่งการรับ
สินบน การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ อ่ืน รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ
เอกชน เป็นการ ทุจริตที่เรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น   ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และการคอร์รัปชั่นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น          
เมื่อวันที่ 1  กันยายน 2560 ไปแล้วนั้น  
 

 เพ่ือให้ด าเนินการเป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น ในฐานะองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการรับสินบนเพ่ือป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และ ประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารต าบลโนนกาเล็น
เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้  
 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น ต้องปฏิบัติตามาตรการนี้โดยไม่เข้าไป เกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารต าบลโนนกาเล็น หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน
หรือผู้ที่ม ีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
 3. บุคลากรขององค์การบริหารต าบลโนนกาเล็น จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด   โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ   ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้สินบน จะต้องรายงาน ผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารต าบลโนนกาเล็น  
  5. องค์การบริหารต าบลโนนกาเล็น   ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธการรับหรือ
ให้สินบน   โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น  
 6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างทุกชนิด          
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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 7. การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง ปฏิบัติ
อ่ืนใดทีอ่งค์การบริหารต าบลโนนกาเล็นเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้  
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
  

ประกาศ  ณ  วันที่  10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562 
 

 
 

( นายวรพจน์   พรรณวิไล ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

 


