
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 2565 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ม.ค. 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)  
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 ธ.ค. 2565 

2 อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ม.ค. 2566 

4 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติงานและ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการอยู่
ร่วมกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 ส.ค. 2566 

5 การถ่ายทอดความรู้ด้านระบบ
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 ก.ย. 2566 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

36 คน 

2. การอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 2566 

36 คน 

3. การอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสร้างจิตสำนักที่ดีใน
การอยู่ร่วมกัน เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2566 

36 คน 

4. การถ่ายทอดความรู้ด้านระบบสาระสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรในองค์กร เมื่อวันที่ 8 
ก.ย. 2566 

36 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล วันที่ 30 ก.ย. 2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 21 

รวม 36 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


