
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 
เรื่อง    ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยข้าราชการ  ประจำปี  พ.ศ. 2563 

เพื่อใหขาราชการ  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกาเล็น 
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบวินัยที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย  

ดังนั ้น จึงใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง พึงยึดถือเปนแบบแผนในการควบคุม ความ
ประพฤติ ซึ่งตองรักษาวินัย ตามที่กำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ และปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของขาราชการ ไดแก  

ขอ 1 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ  

ขอ 2 ตองปฏิบัตหิ นาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต และเท่ียงตรง  

ขอ 3 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่รีาชการใหเกิดผลหรือความกาวหนาของราชการ  

ขอ 4 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทาง 
ราชการ  

ขอ 5 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกทางราชการ  

ขอ 6 ถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณความเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตราย 
ตอประเทศชาติ และตองปองกันภัยตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

ขอ 7 ตองรักษาความลับของทางราชการ การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิด 
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

ขอ 8 ตองปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ 
ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  

ขอ 9 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทำขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรบัอนุญาตเปนพิเศษชั่วคราว  

ขอ 10 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคบั บัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซึ่งควรตองแจงถือเปน 
การรายงานเท็จดวย  

ขอ 11 ตองยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ ขอ 12 ตองอุทิศเวลาของ
ตนใหแกราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  



ขอ 13 ตองสุภาพเรยีบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดอยางหนึ่ง ที่เปนการ กลั่น
แกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางดวยกัน 
และผูรวมปฏิบัติ 

ขอ 14 ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ 
ราชการ เก่ยีวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมีการดูหม่นิ เหยียดหยาม กดขี่ 
หรือ ขมเหงประชาชนผูมาติดตอ  

ขอ 15 ตองไมกระทำการ หรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาผลประโยชน อันอาจทำใหเสียความ เที่ยง
ธรรม หรอืเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน  

ขอ 16 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน คลาย
คลึงกนั นั้นในหุนสวนหรือบรษิ ทั  

ขอ 17 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัติงานอื่นท่ี เก่
ยีวของกับประชาชน  

ขอ 18 ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน มิให เส่อืม
เสยี โดยไมกระทำการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ 19 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยูใต 
บงัคับบัญชากระทำผดิวินัย และดำเนินการทางวนิัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอนั มีมูลที่ควรกลาวหาวา 
กระทำผิด วินัย  

ขอ 20 ผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวนิัย ตามที่กำหนด ผูนั้นเปนผูกระทำผิด 
วินัย จักตองรับโทษทางวนิัย  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือนมนีาคม พ.ศ. 25๖3 

 

 

(นายวรพจน์  พรรณวิไล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

 


